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माग II - खण्ड 3 . - उप - मण ( 1) 
PART II — Section 3.- Sub- section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रावि सम्मिलित है । 


General Statutory Rules (including orders, bye - laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


- - - 


- 


- - - 


(i ) मध्यक्ष/ मवस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग- - 


अध्यक्ष 


( ii ) संयुक्त मचिव ( मतर्कना ) कार्मिक और प्रशासनिक 

सुधार विभाग 


रावस्य 


( iii ) निदेशक , केन्द्रीय जांच ब्यूरो और महानिरीक्षक 

पुलिस , विशेष पुलिस स्थापन या संयुक्त निदेशक , 
केन्द्रीय जांच ब्यूरो और विशेष महानिरीक्षक , 
पुलिस विशेष पुलिस स्थापन 


सवल्म 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 जुलाई, 19R 2 
साका०नि० 640.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जांच ब्यूरो 

( अभियोजन कर्मचारियन्व ) भर्ती नियम , 1980 का मंशोधन करने के 
- लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जांच पगे 
( मनियोजन कर्मचारिबन्द ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय जांच ब्यूरो ( अभियोजन कर्मचारियन्व ) भर्ती नियम , 
1980 की अनु मूर्य । में ज्येष्ठ लोक अभियोगफ के पद के मामने सतम्भ 12 
के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात् : - - 

“I. ( प्रोम्नति पर विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय 
प्रोन्नति समिति । 
446GI/82 - 1 

(1865) 


II. ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) समूह "क " विधागीय प्रोन्नति 
समिति । 


( i ) निदेशक , केन्द्रीय जांण म्यूरो और महानिरीक्षक 


पुलिम , विशेश पुलिस स्थापना -- 


ध्यक्ष 


यक्ष 


और प्रशास 


( ii ) संयुफ मचिय ( सतर्कता ) कामिक 

निक मुधार विभाग - - 


सवम्य 
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( iii ) संयुक्त निवेशक , केन्द्रीय जाम भ्यूरो पौर विशेष 

महानिरीक्षक , पुलिस , विशेष पुलिस स्थापना----मदम्य 


(i) Director, Central Bureau of Investigation and 

Inspector General of Police, Special Police Esta 
hlishment 

... Chairman 


( ii ) Joint Secretary ( Vigilance ), Department of Person 

nel and Administrative Reforms - Member 


रिप्षण : पुष्टि में संबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों 
संघ लोक मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , 
यपि प्रायोग इनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या फिमी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


( iii ) Joint Director, Central Bureau of Investigation and 

Special Inspector General of Police, Special 
Police Establishment. 

. Member 


[स० 213/ 1/ 70ए0पी017 • II ] 

एम० सी० राघ, उप सचिन 


Note : The Proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent 
to the Commission for approval. If, however , 
these are not approved by the Commission , a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Commit 
tec to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission 
shall be held .” 


पाच गिप्पण . केन्द्रीय जांच ब्यूरो ( मभिोजन कर्मचारियन्व ) भर्ती निबम , 

1800, मा०का०नि० सं . 19 तारीख 4 अगस्त , 19 . . 
परा अधिसूचित किए गए है । 


[ No. 213 / 1 / 79- AVD. II] 

M . C . RAO, Dy. Secy . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


(Department of Personnel and Administrative Reforme) 

New Delhi , the 13th July, 1982 


Foot note : The Central Bureau of Investigation (Prosecu 

tion Staff ) Recruitment Rules, 1980 were notl 
ficd vide G. S. R. No . 859 _ dated 4th August, 
1980 . 


G . S. R. 640. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presidcot 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Bureau of Investigation ( Prosecution Staff ) Recruitment Rules, 
1980 , namely : 


1. (1 ) These rules may be called the Central Bureau ot 

Investigation ( Prosecution Staff ) Recruitment (Amend. 
ment) Rules, 1982 . 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड 

सं . 206/ 82- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

नई दिल्ली , 31 जुलाई , 1982 
-11 paia 

-- ITB 2 । 
शुल्क सोर्ड , केन्द्रीय उत्पाद - शुल्क नियम , 1944 के नियम 
191- क के उपनियम (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , इसके द्वारा अपनी अधिनाचना सं . 200 / 79 केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क तारीख 9 जन , 1979 को विखंडित करता है । 
2 . यह अधिसूचना 31 अगस्त , 1982 को प्रवृत्त होगी । 

[ फा . मं . 21 / 30/ 4/ 81 - सी एक्स . - 8 ] 

सी , महेश , अवर सचिव 
CENTRAL BOARD OF EXCISE AND CUSTOMS 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. In the Schedule to the Central Bureau of Investiga 
tion ( Prosecution Staff ) Recruitment Rules, 1980 against the 
post of Senior Public Prosecutor, under column 12 , for the 
existing entry, the following entry shall be substituted , 
namely : - - 


* I. Group A Departmental Promotion Conimitte . (for 

considering promotion ) 


New Delhi, the 31st July , 1982 


No. 206 / 82-Central Exclues 


( 1) Chairman/ Member, Union Public Service Commis 
tion - - 

Chairman 


( ii) Joint Secretary ( Vigilance ), Department of Personnel 

and Administrative Reforms ___ - Member 


( ii ) Joint Secretary (Vigilance ), Department of Personnel 

Inspector General of Police , Special Police Esta 
blishment or Joint Diroctor, Central Bureau of 
Investigation and Special Inspector General of 
Police, Special Police Establishment, - Member 


G . S. R. 641. — In exercise of the powers conferred by 
sub -rule (1 ) of rule 191- A of the Central Excise Rules, 1944 , 
the Central Board of Excise and Customs hereby rescinds 
its notification No . 200 / 79 -Central Excises dated the 9th 
June , 1979. 

2 . This notification shall come into force on the 31st day 
of August, 1982 . 


II. Group A Department Promotion Committee (Eor 

considering confirmation ) 


[ F. No. 261 3014 81-CX-8 ] 

C . MAHESH, Under Secy. 
Central Board of Exciso and Customs 
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- - -- - - - - - - - 

नागरिक पूर्ति मंत्रालय 


मई दिल्ली , 29 जून, 1982 


सा का मि० 642.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनस्पति , तनति तेल 
पौर प्रमा निदेशालय में संगणक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :--- 

1. संलिप्त नाम और प्रारम्भ :- - 
( 1 ) इन नियमों का मंभित नाम वनस्पति , वनस्पति मेल और यमा निदेशालय ( संगणक ) भर्ती नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : 
उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से भाव अनुसूची के स्तम्भ 2 मे 4 में विनिविष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , पाय -मीमा प्रोर महताएं प्रादि :- - 
उक्त पद पर भर्मी को पद्धति , प्राय-मीमा, प्रस्ताएं मोर उममे संबंधित प्रग्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 
4. मिटताएं : - वह व्यक्ति -- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमको पानी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुमित का पान नहीं होगा , 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित पौर विवाह के अन्य पसकार को लागू स्पीच विधि के प्रयोग 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह फिसी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शियल करने की शक्ति : 

जहा केन्द्रीय सरकार का यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या मनोबीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे लेखमय करके इन नियमों के 
मिमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , श्रादेण द्वारा मिथिल कर सकेगी । 


6 . म्यावति : 

इन नियनों को कोई भी यान ऐसे या रक्षणों, प्रायु -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में मन -मन पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


m 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


मेलनमान 


पदो की 
मंग्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जामे मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

मायु-मीमा 


5 


2 
- - 


- - 


संगगक 


जा 


एफ * केन्द्रीय मिविल सेवा 260- 6- 290-६० लागू नहीं होता 25 वर्ष ( मरकारी सेवको प्रावश्यक : मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
* ( कार्यभार समूह ग अराज- रो०- 6- 326- 8 

के लिए 35 वर्ष तक बांछनीय : माख्यिकीय मौकड़ों में 
के पत्रित अलिपिकवर्गीय 366-40 गे० - 8 

शिथिल की जा सकती मंफलन का एक वर्ष का अनुभव 
प्राधार 390- 10- 4000 

( अनुभव संबंधी महता सक्षम 
पर 

नोट :- पायु-सीमा प्रव प्राधिकारी के विवेकानुमार अनु 
परिवर्तन 

धारित करने के लिए सूचित जानियों और अनुसूचित 
किया 

निर्णायक तारीख , भारत जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
में रहने वाले अभ्य मामले मे उस दशा में शिथिल 
थियों से ( उनसे भिन्न की जा सकती है, जबकि चयन 
जो भन्दमान और नि के किसी प्रक्रम पर, सक्षम प्रा . 
कोबार द्वीप तथा लक्ष धिकारी को यह राय है कि 
दीप में रहते हैं ) इनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
मावेदन प्राप्त करने के भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
लिए नियत की गई रखने वाले इन समुदायों के 
अंतिम तारीम्म होगी । अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 

लग्ध न हो सकेगे ) । 


मकता 


.. 


- - - . . 
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. . .. 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


सीधे नीं किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती साधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
याले यस्तयों के अधि यदि कोई या प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित मायु हो स्थानान्तरण द्वाराभर्ती किए जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग में 
और शैक्षिक अर्हताएं पालो रिक्तियों की प्रनिशनता स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्ननि की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


89 


10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भी वारा 


लागू नहीं होता 


12 

13 
- - . - . . - - - - - - - - - - 
समल " ग पदों पर पुष्टि लागू नहीं होता 

पर विचार करने के 
लिए विभागीय प्रोन्नति 
ममिति में निम्नलिखित 
होगें : 
1 . प्रशासनिक अधिकारी 

--- अध्यक्ष 


2. प्रशामनिक मंत्रालय का 

अनुभाग अधिकारी 
( स्थापना ) - - सवस्य 
3. प्रोग्रामर - - मदस्य 


[मिमिल संख्या - ए - 12022/2/82-रथा० ( वन० ) ] 

मोहन लाल जाटथ , अवर सचिय 


MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES 


New Delhi , the 29th June, 1982 


G . S .R . 642. - In exercise of th : pow . rs conferred by tho proviso to article 309 of th : Constitution , the President here by 
mik : the following rules regulating the inethod ofrecruitment to the post of Computor in th : Directorate of Vanespiti, Vegetable Oils 
and Fats, namely : 


1 . Short titl : and Commencement: - ( 1 ) These rules may b ; called the Directorate of Vanaspati, Vegetable Oils and Fats 
(Computor ) Recruitment Rules, 1982 . 


(2 ) They shill come into force on the date of their publication in the OfficialGazetto . 


2 . Number of post classification and scale of pay : - The number of the said past , its classification and the scale of pay attached 
thereto sh .11 be as specified in colunins 2 to 4 of th: Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruir nent, age li lit and qualific :tions, etc : - Th : method of recruitment of th: slil post, age limit , qualifications 
and other matters conoted therewith shall be ussocified in columns 5 to 13 of th : Schedule aforesaid . 


4. Disqualifications : - No perso ], - - 


. ( E ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouss living , or 


( b ) Who, having a spouse living, his entered in to or contracted a marriage with any person,shell bseligible for appointment to the 

said post : 


Provided th : t the CentralGyerimentnay, if satisfiud that such mérriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and thercare other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


5. Power to reli. xs. - Where th. Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , 
for reaso rus to be recorded in writing, relax any of the provisions of thss rules with respect to any class or category of persons . 


6 . S : ying :- Nothing in these rules sh :Jaffect reservations relaxtation ofage limit and other concessions required to be provided for 
the S hyduled Castes , th ) Suheduled Tribes and other special categorics of person in accordance with the orders issued by the Central 
Goverumcot from time to timo. 
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Scale of pay 


Name of the post No. of Classification 

post 


SCHEDULE 

- - - - - - 
Whether Age limit for direct 
selection post recruits 
or non 
selection 
post 


Educational and other qualifi 
cations rcquired for direct r cruits 


2 


- 


31 


Computor 


* 0 .10 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work - 


General Central Rs. 260 -6 -290 - Not 
Service , EB-6 -326 -8 - 366 - applicible. 
Group C EB -8 - 390 -10-400 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


lo .id 


25 years . Relaxablc Essential : 
for Government Matriculation or equiyalçat 
servants upto 35 Desirable : 
years . 

One year s experience of com . 
Note : The crucial pilation of statistical data . 
dite for determin - Th » qualification regarding ex 
ing the age limit perienco is relaxa blo at the 
shall by the closing discretion of competent autho . 
date for roccipt of rity in the case of candidates 
application from belonging to the Scheduled 
candidates in Castes and Scheduled Tribes , 
India (other thin if at any stage of selection , the 
those in tho Union computott authority is of the 
territories of the opinion that sufficient number 
Andıman and of candidates from these com 
Nicobar Islands murities possessing the requisite 
and Lakshadweep ). experience aro not likely to be 

availablo to fill up the ye.capcics 
reserved for them .) 


Whether age and Period of 
educational quali probition , 
fications presscrib - if any, 
ed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
pr . tess . 


Method of Rectt .whether In casu ofrectt. by pro motion / Ifa DPC cxists what 
by direct recit . or by deputetion /transfer , grades is its composition 
promotion or by from which promotion /depu 
deputation / transfer & lation / transfer to be made 
percentage of the 
vacancies to be filled 
by yrious mcthods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recit. 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Dopartmental Promotion Not applicable 

Committee for Group 
C posts for conſir 
nation consisting of : 
1 . Administrative Officer 

- - Chirman 
2 . Section Officer (Esti .) 

in the administrative 
Ministry 

- Member 


3 . Programmer 

- Member 


[ File No. A -12022 /2 /82-Estt . ( Van.)] 

M . L . JATAV, Under Secy. 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 2 जुमाई, 1982 


सा० का . मि० 643. .- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रवल शक्तियों का प्रयोग करते हुए और स्थास्थ्म मेवा महानिदेशालय , उपसहायक 
महानिदेशक ( प्रदर्शनी ) , केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा ब्यूरो, भर्तीनियम , 1971 का अधिक्रमण करते हुए, ऐसे अधिक्रमण से पहले जो चीमें की जा चुकी हों 
अथवा नहीं की जा चुकी हों, उन्हें छोड़कर राष्ट्रपनि एसद्वारा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधीन केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा म्यूरो में उपमहायफ महानिदेशक 
( प्रदर्शनी ) के पद पर भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेणलय ( केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा म्यूरो) उपसहायक महानिदेशक ( प्रदर्शनी ) 
भर्ती नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपा में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 
2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमानः :- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैमा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट हैं । 
3. Aर्ती की विधि , प्रायु सीमा, महताएं प्राविः :- - उक्त पदों पर भर्ती की विधि , आयु-मीमा, पहनायें तथा अन्य बातें यही होंगी जैसी कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
5 से 14 में निर्दिष्ट है । 
4 . अनर्हता : ---कोई व्यक्ति ,---- 
( क.) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता करती है अथवा विवाह को संविधा करता करती है जिसका कि पति या जिमकी पत्नी जीविन हो, अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति/एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाह फरमा /करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है, सेवा में नियुक्त 
होने का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय मरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है, और ऐमा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
5. छूट देने की शक्ति. - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यहाँ वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से और 
लिखित कारणों के प्राधार पर प्रादेश द्वारा फिमी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध से छूट दे मकती है । 
6. ध्यावृत्तिः -- इम मंबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जाति/ अनूसूचित जनजाति तथा विशेष वर्गों के 
व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किम। बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


घगीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


- 


- . 


- - - 


- - - 


- - - - 

- - - -- - - - - - - - - .. - 
उपमहायक 

* 1 सामाग्य केन्द्रीय 1100-50 
महानिदेशक 1982 सेवा समूह "क " 1600 रुपये 
( प्रदर्शन। ) 

राजपत्रित 
(* ) कार्य 
भार के 
अनुमार 
इम मंख्या 
में परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


चयन पर सोधे भर्ती बाले उम्मीदवारों क्या सेवा में मौधे भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
अथवा गैर - के लिए प्रायु -मोमा । जोड़े गए प्रक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
चयन पद 

वर्षों का लाभ योग्यताएं 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अन्तर्गत 
होगा । 

- - - -- - -- 

. ..... 
चयन पद 40 वर्ष से अनधिक । केन्द्रीय नहीं अनिवार्य : 
मरकार द्वारा जारी 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
किए गए अनुदेशों के 

विद्यालय को मास्टर 
अनुसार सरकारी कर्म 

डिग्री या इसके ममतुल्य 
चारियों के लिए 5 वर्ष 

प्रहसा । 
तक शिथिननीय । 

( 2 ) प्रचार या जन-सम्पर्क 
नोट : प्रायु-पीमा अवधारित 

में सुपरवाइजरो हैमियत 
करने की निर्णायक 

से कार्य करने का 7 वर्ष 
तारीम्म भारत में रहने 

का अनुभव । 
वाले अभ्यार्थियों से 

( 3 ) प्रदर्शनियां प्रायोजित करने 
( उनमे भिन्न जो अन्य 

और डिमले करने का 
मान और निकोबार 

अनुभव । 
वीपसमूह तथा लम 

नोट : 1 अन्यथा मुसहित 
द्वीप में रहने हैं ) आवेदन 

उम्मीदवारों के मामले 


___ . 


- 


- 


- 


- - 


- . . . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- -- - - - -- - - 
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- 


- - 


- 


- - - 


- 


. 


. 


. 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


प्राप्त करने की अंतिम 
तारीम होगी । 


में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर 

पहलाएं शिथिलनीय हैं । 
नोट : 2. अनुसूचित जाति 

और अनुसूचित जनजानि 
के उम्मीदवारों के 
मामलों में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेक 
पर अनुभव संबंधी 
अर्हताएं शिपिलनीय 
है, यदि चयन की किसी 
अवस्था में संघ लोक सेवा 
आयोग का यह विचार 
हो तो इन उम्मीदवारों 
के लिए प्रारक्षित रिक्त 
पदों को भरने के लिए, इन 
जातियों के अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले उम्मीधवारों 
के पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
वांछनीय : 
स्नातकोत्तर प्रशिक्षण और/ या 

स्वास्थ्य शिक्षा में प्रह 
नाएं । 


_ . . 


. . 


. 


- - 


- 


- - - . . . . . - - . - - - . 

- -... - - - - -- 

- - - - -- -- . - . - - . . - - . - -- - -- - 
क्या मीधी मर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि मीधी भर्ती या यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानां- यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए प्रवधि, यदि कोई पदोन्नति द्वारा प्रथवा प्रतिनियुक्ति तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे समिति है तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ 
निर्धारित प्रायु तथा हो । स्थानांतरण द्वारा मथा विभिन्न ग्रेड जिसमें पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति क्या है । 

लोक सेवा प्रायोग का 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाना है । 

परामर्श लिया माना 
वाले उम्मीदवारों 

रिक्तियों का प्रतिशत 
पर भी लागू होंगी । 


10 


I1 


12 


13 


___ 14 


नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नतिधारा अन्यथा प्रतिमियक्ति पदोन्नति : 

( 1 ) ममह " क विभा - सीधी भर्ती, पदोन्नति 
पर स्थानान्तरण द्वारा तथा ( 1 ) प्रचार प्रधिकारी ( श्रव्य गीय पदोन्नति समिति प्रतिनियुक्ति पर 
दोनों के न हो सकने पर माध । दृश्य सहायक साधन ) ( पदोन्नति पर नियुक्ति के लिए 
भर्ती डाग । 

और प्रचार अधिकारी। विचार करने के किसी अधिकारी का 
( फर्ता ) जो अपने- अपने लिए ) 

चयन करले समय संघ 
ग्रेड में 7 वर्ष की नियमित 1. संघ लोक सेवा प्रायोग के लोक मेवा पायोग से 

सेवा पूरी कर चुके हों । अध्यक्ष / सदस्य -- अध्यक्ष परामर्श लेना पावश्यक 
( 2 ) तकनीकी अधिकारी। 2. स्वास्थ्य और परिवार है । 

( प्रदर्शनी ) और तकनीकी कल्याण मंत्रालय के 
अधिकारी (फिल्म स्ट्रिप ) मचिय -- मक्स्य 
जो अपने -अपने ग्रेड में 83. अपर महानिदेशक / उप 

वर्ष की सेवा कर चुके हों । महानिदेशक, स्वास्थ्य 
नोट : पात्रता सूची अधिकारियों सेवा -- सदस्य 

द्वारा पपने - अपने ग्रेड पद 4. प्रणामन तथा मतर्कता 
में निर्धारित सेवा पूरी निदेशक , स्वास्थ्य सेवा 
करने की तारीखों के महानिदेशालय - सवस्य 
प्राधार पर तैयार की ( 2 ) ( समूह “ क विमा 
जानी चाहिए । 

गीय पदोन्नति समिति 
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10 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 
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10 ___ 11 

12 

13 
- - - - - 

-- - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : स्थायी करण पर 

केन्द्रीय राज्य मरकारों के मे . विचार करने के लिए ) 
___ फर्मचारी -- 

( 1 ) स्वास्थ्य और परिवार 
( क ) ( 1 ) जो ममान पदों पर कल्याण मंत्रालय के 

कार्य कर रहे हों , अथवा संयुक्त मचिव - - 
( 2 ) जो 700 - 1300 रुपये अध्यक्ष 

या इसके ममतुल्य वेतनमान ( 2) अपर महानिदेशक , 
में 5 वर्ष सेवा कर चुके हों , उपमहानिदेशक , 
अथवा 

स्वास्थ्य सेवा -~-सवस्य 
( 3) जो 650 - 1200 रुपये या ( 3) प्रशासन और मतकता 

इससे समनुल्य ग्रेस में वर्ष निदेशक , स्वास्थ्य 

की सेवा कर चुके हों । सेवा महानिदेशालय 
( ख ) कालम 8 में सं। धी पर्ती 

....- सदस्य 
वालों के लिए निर्धारित नोट : सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त 
शैक्षिक अर्हता और अनुभव किये गए उम्मीदवारों 
रखते हों । ( प्रतिनियुक्ति की पुष्टि पर विचार 
की अवधि मामान्यतया तीन करने संबंधी विभा . 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) गीय पदोन्नति समिति 

का कार्यवृत्त प्रायोग 
को अनुमोदन के लिए 
भेजा जायेगा । यदि 
प्रायोग इसका अनु 
मोदन न करता 
तो संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या 
सवस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय पदोन्नति 
ममिति की बैठक 
नए सिरे से बुलाई 
जायेगी । 


[ फा० म० ए-1 2018/ 5/ 82-स्थापना- 1] 

रवि दस्त , अवर सचिव 


other matters relating to the said post shall be as sprcified 
in columns 5 10 14 of the said Schedule . 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Departnent of Health ) 

New Delhi, the 2nd July , 1982 
G . S . R. 643 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate General of Health Services , Deputy Assis 
tant Director General ( Exhibition ), Central Health Educa 
tion Bureau , Recruitment Rules, 1971, except as respect 
things done or committed to be donc before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to thc post of Deputy Assistant 
Director General ( Exhibition), in the Central Health Educa 
tion Bureau under the Directorate General of Health Ser 
vices, namely : 

1. Short title and commencement. - -( 1) These rules may 
be called the Directorate General of Health Services Central 
(Health Education Bureau ) Deputy Assistant Director Gene 
ral ( Fxhibition), Recruitment Rules, 1982. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 

2 . Number , classification and scale of pay . - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc .-- - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 


4 . Disqualification . — No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

___ a person having a spousc living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, may if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the inarriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it tnay , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories in accor 
dance with the orders isplied by the Central Government 
from time to time in this regard , 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 
posts 


Scalç of 
Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
selection 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits. 


Post 


whether 
bencft 
of added 
ycars of 
Service 
admissible 
undor 
rulo 30 
of the 
C . C . S . 
( Ponsion ) 
Rules , 
1972 


wa 


1 


2 


3 


4 


5 


6 (a) 


No 


Deputy Assistant 
Director General 
(Exhibition 


* 1 General Contral Rs. 1100 -50 . Selection 
(1982) Service 

1600 . Post. 
* Subject Group A 
to vari. Gazetted . 
ation 
depen 
dent on 
workload . 


Not exceeding 40 
years (Rolaxable 
for Governmont 
servant by 5 years 
in accordance with 
the instructions 
issued by the Cen 

tral Government). 
Note : The crucial 

dlate for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in the Amdaman 
& Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Master s degree of 

a recognised Uni. 

versity or equivalont 
( ii ) 7 year s experience 

ina supervisory Ca 
pacity in publicity 

or public relations. 
(ill ) Experience in orga 

nişing and conduct 
ing experience and 

displays . 
Note 1 : Qualifications 

are relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Com . 
mission , in case of 
candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualitica 

tion (s) regarding ex 
perience are rcálaxablo 
at the discretion of the 
Union Public Servico 
Commission , in tho 
case of candidates 
belonging to the Scho 
duled Castes and the 
Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , 
the Union Public Ser . 
vice Commission , is 
of the opinion that 
sufficient number of 
candidatos from these 
communities posses 
sing the roquisito ex 
perience are not likely 
to be available to fill 
up the vacancies reser 
ved for them . 


Desirablo : 
Post -graduate training 
and /or qualifications 
in Health Education , 
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Whothor age and Period of 
qualiAcations pre - probation , 
scribed for direct if any . 
recruits will apply 
in the case of Pro 
motoes 


Method of Rectt. whether In case of rectt . by promotion / If a DPC exists what is 
by direct rectt. or by pro - deputation /transfer , grades its composition 
mation or by deputation from which promoulon /depu 
transfer & Porcentage of tation transfer to bemade 
the ya ancies to be filled 
by various methods 

12 

13 


Circumstances 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making rectt. 


10 


14 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

(1 ) Group A DPC Consultation 
which by transfer on ( 1 ) Publicity Oficer (Audio for considering pro - with the Union 
deputation and failing Visual Aids) and publi- motion ) ; 

Public Service 
both by direct recruit city officer ( Art) with 7 1. Chairman /Membor, Commission 
ment. 

years regular serviço in Union Public Service necessary whilo 
the respective grado. Commission - - 

making direct 
( ii ) Technical Officer (Exhi. Chairman , 

recruitment, 
bition ) and Technical 2. Joint Secretary , promotion , 
Oficers ( FilmsStrip ) with Ministry of Health and selecting an 
8 years regular service Family Welfare - officer for ap 
in the respective grade. Member 

pointment on 
Note : The eligibility list bo 3. Additional Director deputation . 

prepared with reference to General/Dy. Director 
the dato of completion by General of Health 
the officers of the prescribed Sorvices Member . 
qualifying service in the 4 . Director of Adminis 
l espective gradc/post t ration & Vigilanco, 
Transfer on deputation : Dte. of General of 
Officers undor the Central Health Services , 
State Governments 

Member, 
(u ) (i) holding analogous (2 ) (Group A Depart 
posts ; or 

mental Promotion 
(ii) with 5 years service in Committee for con 

post in the scale of Rs. sidering confirmation ) : 

700 - 1300 or oquivalent; or 1. Joint Secretary , 
(iii ) with 8 years service in Ministry of Health and 

post in the scale of Rs. Family Welfare 
650 - 1200 or equivalent; Chairman . 
and 

2 . Additional Director 
(b ) possessing the educatio General, Dy, Director 

nal qualifications and General of Health 
experience prescribed Services - Member. 
for direct recruits under 3. Director Administra 
column 8 . 

tion & Vigilance , 
(Period of deputation shall Dte ., General of 

ordinarily not exceed three Health Services 
years), 

- Member , 
Note : The Proceedings of 

the Departmental Pro 
motion Committco 
l elating to confirma 
tion shall be sent to 
the Union Public Service 
Commission frrapprr 
val, If, however these 
are not approyed by 
the Union Public Ser 
vice Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 

{F . No. A - 12018 /5 /81 - Estt. 1] 
RAVI DUTT , Under Socy . 
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- 
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- 


- -- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


ऊर्जा मंत्रालय 


कोई भी व्यक्ति निरीक्षक को महायता के लिए अधिकारी के रूप में 
नब तक नियुक्त नहीं होगा जब तक कि ( क ) उमके पास किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से विद्युत इंजीनियरी में उपाधि या उसके 
ममतुल्य पहना न हो और वह विद्युत इंजीनियरी के व्यवसाय में कम से 
कम तीन वर्ष की अवधि के लिए नियमित रूप से कार्यरत न रहा हो , 
जिनमे में कम से कम एक वर्ष विद्युत या यांनिक इंजीनियरी कार्यशाला 
में या विद्युत के उत्पादन, परेषण या वितरण में अथवा अधिनियम और 
उमके अधीन बनाए गए नियमों के कार्यान्वयन में उत्तरवायो हैसियत में 
व्यतीत हुए हों । 


( पाक्ति विभाग ) 

केन्द्रीय विद्युत बोग 

नई दिल्ली, 12 जुलाई, 1982 
साका०नि० 644.- - केन्द्रीय विद्युत बोर्ड, भारतीय विद्युत अधिनियम , 
19 10 ( 19 10 का 9 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 
हए, भारतीय विद्युत नियम , 1956 का और संशोधन करना चाहता है । 
जैमा कि उक्त अधिनियम की धारा 38 की उपधारा ( 1 ) में उपेक्षित है , 
प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके उसमे प्रभावित होने की संभावना 
है । इमफे द्वारा मूचना दी जाती है कि उस्त प्रारूप पर इम अधिसूचना 
के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में नीन मास की अवधि के पश्चात 
विचार किया जाएगा । 
____ पूर्वोक्त तीन माम की अवधि में पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप की पाबत 
जो भी आदेश या मुलाव किसी व्यक्ति में प्राप्त होंगे, केन्द्रीय विद्युत बोर्ड 
उन पर विचार करेगा । 


या 


( ख ) उसके पास किमी मान्यता प्राप्त संस्था से विद्युत इंजीनियरी 
में डिप्लोमा या उसके समतुल्य प्रहंता न हो और वह विद्युत इंजीनियरी 
के व्यवसाय में कम से कम पांच वर्ष की अवधि के लिए नियमित रूप 
से कार्यरत न रहा हो , जिनमें से कम से कम दो वर्ष वियुन या यांत्रिक 
इंजीनियरी कार्यशाला में या विद्युत के उत्पादन , परेषण या वितरण में 
प्रथवा अधिनियम और उसके प्रधान बनाए गए नियमों के कार्यान्वयन में 
उत्तरवायी हैमियत में व्यतीत हुए हों । परन्तु यह कि समुचित सरकार, 
अन्यथा सुनहित अभ्यर्थियों की दशा में अनुभव की अपेक्षा को शिथिल कर 
सफ़ेगी । 


माक्षेप या सुझाय , यदि कोई हो , मचिघ केन्द्रीय विद्युत बोई ए० बी०- 5 
सफदरजंग इन्क्लेव , मई दिल्ली - 110029 के पते पर भेजे जा सकते है । 


( 4 ) नियम 46 के उपनियम ( 2 ) के खंड ( ग ) में उसके निवेश के 
प्रधीन " शब्दों के स्थान पर "निरीक्षक के निदेश के अधीन " शब्द रखे 
जाएंगे । 


प्रारूप नियम 
1 . इम नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( सशोधन ) नियम , 
1982 है । 

2. भारतीय विद्युत नियम, 1956 में ( 1 ) नियम 4 के स्थान पर 
निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात् : --- 

" , निरीक्षकों की पहनाएँ : कोई भी व्यक्ति निरीक्षक के रूप में 
तब तक नियुक्त नहीं किया जाएगा जब तक कि ( क ) उगके पास किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था में विद्युत इंजीनियरी में उपाधि 
या उसके ममतुल्य प्रहमा न हो और वह विधुन इंजीनियरी के व्यवसाय 
में कम से कम आठ वर्ष की अवधि के लिए नियमित रूप में कार्यरत न 
रहा हो जिनमें से कम से कम दो वर्ष विद्युत या योनिक इंजीनियरी 
कार्यशाला में या विद्युत के उत्पादन , परक्षण या वितरण में प्रथवा अधि 
नियम और उसके अधीन बनाए गए नियमों के कार्यान्वयन में उतरदायी 
हैसियन में व्यतीत हुए हों । 


( 5 ) उपासंध XIII में , 

( 1 ) मद सं० 1 को मव सं० " 1 ( क ) " के रूप में पुनः संखयांकित 
किया जाएगा और इस प्रकार पुनः संख्यांकित मद " ( 1 ) ( क ) " के पश्चात 
निम्नलिखित मव को अंतःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 

( ब ) दुर्घटना होने की जानकारी की तारीख और समय 
(ii ) मद 5 में उपमव ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित मद रखी 
जाएगी , अर्थात् : - - 

" ( क ) ( 1 ) उम व्यक्ति / उन व्यक्तियों का के नाम जो दुर्घटनाग्रस्त हुए 
और मारे गए । " 
___ ( क ) ( ii ) उस व्यक्ति / उन व्यक्तियों का / के नाम जो दुर्घटनाग्रस्त 
ग और घायल हो गए । " 

“ ( क ) ( iii ) उन जानवर जानवरों का वर्ण जो दुर्घटनाग्रस्त हुए और 
मारे गए , घायल हो गए । ( रुपया स्वामी का नाम भोर पता 
दीजिए । ) " । 

[ सं० सी० एम० 30.5/ 21/ पैनल vii / 82 ) 

ईश कुमार, सचिव 


या 


MINISTRY OF ENERGY 


( ख ) उसके पास किसी मान्यता प्राप्त संस्था में विद्युत इंजीनियरी 
में डिप्लोमा या उसके ममतुल्य अर्हताएं न हों और वह विद्युत इंजीनियरी 
के व्यवसाय में कम से कम बम वर्ष की अवधि के लिए नियमित रूप से 
कार्यरत न रहा हो , जिनमें से कम से कम तीन वर्ष विधुन या यांत्रिक 
इंजीनियरी कार्यशाला में या विद्युम के उत्पादन परेषण या वितरण में 
अथवा अधिनियम और उसके अधीन बनाए गए नियमो के कार्यान्वयन में 
उत्तरवायी हैमियन में व्यतीत हुए हों । ” 

( 2 ) नियम 4क के उपनियम ( 2) में “नियम 49 के उपनियम ( 1 ) 
पौर नियम 61 के उपनियम ( 6 ) " शब्दों, अंकों और कोष्ठको के स्थान 
पर "नियम 49 के उपनियम ( 1 ), नियम 61 के उपनियम ( 6 ) और 
नियम 67 के उपनमिय 5 के खंड ( ख ) " शब , अंक और कोष्ठक 
रखे जाएंगे । 

( 3 ) नियम 46 के स्थाम पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
अर्थात् : - - 
_ मिरीक्षकों की सहायता करने के लिए नियुक्त प्रधिकारियों की 
महंताएं : 


( Department of Power ) 

Central Electricity Board 

New Delhi, the 12th July , 1982 
G .S . R . 644 ,- - The following draft of certain rules further 
to amend the Indian Electricity Rules, 1956, which the 
Central Electricity Board proposes to make , in exercise of 
the powers conferred by section 37 of the Indian Electricity 
Act, 1910 ( 9 of 1910 ) , is hereby published as required by 
sub -section ( 1 ) of section 38 of the said Act, for the infor 
mation of all persons likely to be affected thereby and notice 
is bereby given that the said draft will be taken into consi 
deration on or after the expiry of a period of three months 
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ZSS 
from the date of publication of this notification in the Off 

electrical engineering from a recognised university or 
cial Gazette . 

institution and has been regularly engaged for a period 

of at lưngt three years in the practice of clectrical 
Any objection or suggestion which may be received from 

engineering of which not less than one year lias 
any person with respect to the said draft before the expiry 

been spent in an electrical or mechanical engineer 
of the aforesaid period of three months will be considered 

ing workshop or in generation , transmission or 
by the Central Electricity Board . 

distribution of electricity or in the administration 

of the Act and the rules made thereunder , in a 
Objections or suggestions, if any, may be sent to the Sez 

position of responsibility : 
retary , Central Electricity Board , AB - 5, Safdarjung Enclave , 
New Delhi- 110029 . 

OR 
DRAFT RULES 

( b ) he posse590s a diploma or qualification equivalent 

to a diploma in electrical engineering from a recog 
1 . These rules may be called the Indian Electricity ( Amend 

nised institution and has been regularly engaged 

for a period of at least five years in the practice 
ment) Rules , 1982. 

of electrical engineering of which not less than 
2 . In the Indian Electricity Rules, 1956 , ( 1 ) for rule 4 , 

two years have been spent in an clectrical or mecha 
the following rule shall be substituted, namely 

nical engineering workshop or in generation , trans 

mission or distribution of electricity or in the 
" 4 . Qualifications of Inspectors. — No person shall be 

administration of the Act and the rules made 
appointed to be an Inspector ținless ( a ) he possesses 

thereunder in a position of responsibility : 
a degree or qualification equivalent to a degrce in 
electrical engineering from 

Provided that the appropriate Government may relax the 
a recognised university 
or institution and he was been regularly engaged 

requirement of experience in caso of officers otherwise well 
for a period of at least cight years in the practice 

qualified ." 
of dlectrical engineering of which not less than two 
years have been spent in an electrical or mechanical 

( 4 ) in clause (c ) of sub -rule ( 2 ) of rule 46 , for the words 
engineering workshop or in generation , transmission 

" under his direction " , the words " under the directions of the 

Inspector" shall be substituted . 
or distribution of electricity or in the administration 
of the Act and the rules made thereunder , in a posi 
tion of responsibility ; 

( 5 ) in Annexure XIII, — 
(b ) he possesses a diploma or qualification equivalent to (i) Item No. 1, shall be renumbered as item " 1 (a )" after 
A diploma in electrical engineering from a recognised insti Item " 1 ( a )” as so renumbered , the following item shall be 
tution and he has been regularly engaged for a period of at inserted , namely : 
least ten years in the practice of electrical engineering of 
which not less than three years have been spent in an elec 

" ( h ) Date and time of the knowledge of the occurrence 
trical or mechanical engineering workshop or in generation , 

of the accident" , 
transmission or distribution of electricity or in the adminis 
tration of the Act and the rules made thereunder , in a position (ii) in item 5, for sub -item (a ) the following item shall be 
of responsibility ." 

substituted , namely 


" (a ) (i) name of person /persons met with accident and 

killed " : 


( 2 ) in sub -rule (2 ) of rule 4A , for the words, brackets and 
figures " sub -rule ( 1) of rule 49 and sub- rule (6 ) of rule 61" 
the words, brackets and figures " sub -rule ( 1 ) of rule 19 , sub 
rule (6 ) of rule 61 and clause (b ) of sub -rule ( 5 ) of rulc 
67" , shall be substituted . 


" (a ) ( il ) name of person /persons met with accident and 

injured " . 


( 3) for rule 4B , the following rule shall be substituted , 
namely : 
" 4B . Qualifications of officers appointed to assist the 

Inspectora. — No person shall be appointed as an 
officer to assist the Inspector unless (a ) he posesc 
a degree or qualification equivalent to a degree in 


" ( a ) (iii) Description of animal / animals met with accident 

and killed / injured . (Please give the name and 
address of the owner ) " . 

[No. CM -305 /21 / Panel-V1I |82 ] 

ISH KUMAR , Secy . 


प्रामीण विकास मंत्रालय 

76 ferrett, 14 , 1982 
सा० का नि० 645.- - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रवल शक्तियों का प्रयोग करते हुए , ग्रामीण विकास मंत्रालय में सहायक 
पायुक्त ( अनावृष्दयोन्मुख क्षेत्र कार्यालय ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात :---- 

1. Fiftrat in A IRIT - - ( 1 ) Enfant # 7 # ferat HTH A TOT 4TH FATTU ( HETUR ART E " " 75 ) * 1444 , 1982 

( 2) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
१ . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या ; उमफा वर्गीकरण पीर उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपायस अनुसूची 

# FFH ! # 4 # fafafite 
3. भर्ती की पनि ; आयु सीमा , अन्य अर्हताएं प्रावि :----उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, महंनाए और उससे संबन्धित अन्य बातें में 

Mt 347 haft FIEST 5 # 14 # fuffCE 1 
4. forarg : carte - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा ; 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को पागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है फि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके प्रथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश द्वार 
शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृति । इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों , पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जामियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पर फा नाम पदों की वर्गीकरण बेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति 
संध्या 

अचयम पद व्यक्तियों के लिये आयुमीमा गए वर्षों यों के लिये प्रॉक्षिक और अन्य 

का फायदा महताएं 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के प्रधान 
अनुशेय है 
यो नही 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - . 


- 


- . - - 


. . 


. . - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


.- . - 

5 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


नहीं 


सहायक आयुक्स 1 साधारण केन्द्रीय 1100- 50 
(पीपी का प० ) ( 1982 ) सेवा ममूह क 1600 रुपए 

कार्यभार " राजपवित " 
के माधार 
पर परि 
यतन किया 
जा सकता 


लागू नहीं . 40 वर्ष से अधिक महीं । 
होता ( सरकारी सेवकों के लिए 

5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) 
प्राय सीमा अधारित 
करने के लिए निर्णा 
पक नारख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
प्रन्डमान और निकोबार 

पसमूह तथा लक्षोप 
में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम मारीख 
होगी । 


ओवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्रान विश्व 

विद्यालय से अर्थशास्त्र या 
कृषि -प्रर्थ शास्त्र या 
पाणिग्य मालिककी में 
म्नातकोत्तर उपाधि या 

समतुल्य : 
( 2 ) पर्यवेक्षी हैसियत में 

ग्रामीण विकास योजनाएं 
परियोजनाएं कार्यक्रम 
बनाने, उन्हें मानीटर करने 

और उनका मन्यांकन 
करने का 5 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : 1 - - महेनाए अन्यथा 
मुहिनअथियों की दशा में 
संघ मोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकत है । 
टिप्पण : ? - - अनुभब संबंध 

पहनाएं ( पाहताएं ) मंघ 
लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुमूषित 
जातियों और प्रमुसूचित 
जनजातियों के अभ्यपियों 
के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती 
है । जब कि पयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यात्र 
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- 


- 


गय है कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुवायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नही 
हो सकेंगे । 


वांछनीय : 


( 1 ) अनुसंधान । अध्ययन 

पौर प्रशिक्षण कार्यक्रम 
का प्रायोजन करने का 

अनुभव । 
( 2 ) बजट के नियंत्रण का 

अनुभव । 


मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि दि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियो में संघ 
लिए विहित प्रायु कोई हो म्थानान्तरण द्वारा भर्ती किए जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि / 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक प्रर्हताए वाली रिक्तियों की प्रतिशतता स्थानांतरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोमति की वणा में 
लागू होंगी या नहीं 


40 


___ 10 


1I 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तर द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण : ( पुष्टि पर विचार फरमे चयन प्रत्येक अवसर पर 
जिमके न हो सकने पर सीधी . केन्द्रीय ( राज्य सरकार के ऐमे के लिए समूह के विमा - संघ लोक सेवा आयोग 
भर्ती द्वारा । अधिकारी ) 

गीय प्रोन्नति समिति के परामर्श से किया 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण में निम्नलिखित होगे:- - जाएगा । 
कर रहे है । 

1. संयुक्त मचिव ( ए ) - - 
( 2 ) जिन्होंने 7-00- 1300२० मध्यम 

या समतुल्य वेतममान 2. उस प्रमाग का जिसमें 
थाले पदों पर पांच वर्ष पद है, भारमाधक संयुक्त 
सेवा की है, या 

मानव - -- सवस्य 
( 3 ) जिन्होंने 650- 1200 रु० 3. निवेशक ( उपनिदेशक ) 

या समतुल्य वेतनमान वाले ( ए ) -- मवस्प 
पदोंपर 8 वर्ष सेवा की टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
है और 

विभागीय प्रोन्नति 
( ख ) स्तंभ 8 के अधीन सीधे ममिनि की कार्यवाहियो , 

भर्ती किए जाने वाले मायोग के अनुमोवनार्थ 
व्यक्तियों के लिए अधिका भेजी जाएंगी , किन्तु 
धिक अर्हताएं मौर अनुभव यवि पायोग इभका अनु 
रखते हैं । ( प्रतिनियुक्ति मोवन मही करता है तो , 
की अवधि सामान्यतः तीन विभागीय प्रोन्मप्ति 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) समिति की बैठक संघ 

लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


[मं० ए० -12018/ 39/ 80-स्थापना-I] 

इन्द्र नाथ , प्रवर, सचिव 
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MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

Now Delhi, the 14th July, 1982 
G .S .R 645. - In exorcise of the powers concorred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makos the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Conmissionor (Drought Prono Arca Programme) 
in the Ministry of Rural Development, namely : 

1 . Short title and commencement : ( 1) These rulesmay be called the Ministry of Rural Dovelopment (Assistant Commissioner 
Group A Post), Recruitment Rules, 1982 . 

(2 ) They shall come into force on tbe date of their publica tion in tho official Gazotto . 

2 . Number of post classification and the scale of pay : The number of thes id post, its classifica tion and the scrlc of pay attached 
the" eto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, a go limit, other qualifications etc . : The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters rolating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqu ’ lification : No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for a ppointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if s7 tisſicd that such marriage is perinissible under tho personal law applice ble to 
such pe son and the other party to the marriage and that thero aro other grounds for so doing, exempt any person from the Oporation 
of this rule . 

5 , Power to relax : Whoro the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect toany class or category of persons . 

6 . Saving : Nothing in those rules sh : 11 affect reserva tions, relaxation of ige limitand other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and other special categories of person in accordance with the orders issued by the 
Central Government from timeto time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 
post 


Age limit for direct 
rocruits 


Scale of Pay Whether 

Seloction 
Post or non 
Selection 
Post 


Educational and other 
qualifications roquiled 
for direct recruity 


Whether 
benofit 
of edded 
years of 
Servico 
admissible 
undcr 
rulo 30 
of the 
C . C . S . 
(Ponsion ) 


Rulos , 


1972 , 


1 


8 


Assistant 
Commissioner 
(DPAP ) 


5 
Not 
Applicable. 


4 
I ( 1982 ) Gonoral Central Rs . 1100 - 
( Subject Service 

50 - 1600 . 
to vari- Group A 
a tion Gazetted 
dependent 
on work 
load) 


Not excoeding 40 No. 

Yoars . (Rolo xa ble 
upto 5 years for 
Government ser 

vant. 
Note : The crucial 

date for determin . 
ing the age limit 
shall he the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India ( other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadwecp ). 


Esssential : 
(1) Master s Degree in 

Economics or Agri 

cultural Economic 
or Commerce or 
Statistics from a 
recognised Unive1 

sity or equivalent. 
(ii) 5 years experience 

in a supervisory 
copacity of formu 
lation monitoring 
and evaluation of 
rural development 
Schemes / Projocts / 

Programmes . 
Note : 1 . Qualification 

are relaxable at the 
discretion of the 

U . P . S . C . in caso 
of candidates 
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1 


1 


- 


8 


- - - - - -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


AL 


otherwiso well quali 

ficd . 
Noto : 2 . The qualifica 

tion (s) rogarding ox 
porience is /are relax 
able at tho discrotion 
of the U . P . S . C . in the 
caso of candidates 
belonging to Schedu 
led Castog and Sche 
duled Tribes if , at any 
stage of selectio , the 
U . P . S . C . is of tho 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from theso communi 
tios possogsing tho 
requisito oxporience 
are not likely to be 
available to All up the 
vacancios rose vod for 

them . 
Desirable : 
(i) Exporienco of or 

ganising roscirch 
caso studies and 
training program 

mes . 
(il) Exporience in , budge 

tary control. 


Whather age and Perold of 
educational qualif - Probation , 
cations Prescribed if any . 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of Promotoes. 

10 
Not applicablo Two yours 


Method of Roctt. whether by In case of rectt. by promotion / If a DPC exists what is Circumstances 
direct roctt. or by promo- deputation /transfor, grades Its composition 

in which U . P 
tion or by deputation from which promotion /depu 

S . C . is to be 
transfer & Porcontage of tation /transfer to be medo 

consulted in ma 
tho yacancios to be filled 

king loctt. 
by various methods 
11 12 

13 

14 
By transforon deputa . Transfer on deputation : Group A D . P . C . (for Solection on 

tion , failing which by Officer under the Central) considering confirma - qach occasion 
direct recruitment, State Governmont : 

tion ). consisting of shall be made 
(a ) (1) holding analogous 1. Joint Socrotary ( A ) - inconsultation 
posts ; or 

— Ch : Irman 

with the Union 
( ii ) With 5 yoirs service in 2 . Joint Socretary 

Public Service 
posts in the scale of Rs. inchargo of Division Commission , 

700 - 1300 or equivalent; in which post is located 
(ili ) with 8 years service in Member 

posts in the scale of Rs. 3 . Director/Doputy Secy . 
650- 1200 or equivalent. (A ) --Member , 

Note : Tho Procoodings 
(b ) possessing tho oducatio of the DPC relating to 

nal qualifications and confrmation shall be 
experience laid down for sent to the Commission 
direct rocruits undor Col. for a pproval, If , how 
umns 8 . 

Over , these are not 
( Poriod of deputation shall approved by tho Com 

ordinarily not exceed 3 mission a fresh meeting 
years) . 

of the DPC to be presi 
ded over by tho Choir 
man or a Member of 
the UPSC shall be 
hold . 


and 


[No. A -12018 / 39/ 80 - Estt. I] 
INDAR NATH , Under Socy . 
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काशन 


नई दिल्ली, 15 जुलाई, 1982 
Hi० का० नि० 646. - - कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिह नकिन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3ारा यथा प्रपेक्षित भारत सरकार 
के ग्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय की अधिसूचना संख्या मा०कानि 937, तारीख 25सितम्बर , 1981 के अधीन , भारत के राजपत्र भाग 2, बड 3, उपखणा 
( 1 ) तारीख 17 अक्तूबर , 1981 पृष्ठ 2271 से 2272 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पैतालिस 
दिन की अवधि को ममाप्ति तक उन मभी व्यक्तियों में प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए थे, जिनके उससे प्रभावित होने की सम्भावना है । 

और उक्त गजपत्र ? नवम्बर , 1981 को जनता को उपलब्ध करा दिया गया था 
और केन्द्रीय मरकार को जनता से उक्त प्ररूप की मावत कोई प्राक्षेप और मुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं । 
प्रात : केन्द्रीय सरकार , उप अधिनियम की धारा 3 द्वारा प्रदान नियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है, प्रर्थात् :--- 

नियम 
( 1 ) मंभिप्न नान, लागू होना और प्रारम्भ : -- 1न नियमों का संक्षिप्त नाम गोंद कायया श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये भारत में उत्पावित गोंद कराया को लागू होंगे । 
( 3 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. परिभाषाएं:-- -इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो , 
( 1 ) " कृषि विपणन मलाहकार " से भारत मरकार का कषि विपणन सलाहकार प्रीभप्रेत है । 
( 2 ) ग “अनुसूची से इन नियमों से संलग्न कोई अनुसूची मभिप्रेत है । 
( 3 ) “ प्राधिकृत पैकर " से ऐमा व्यक्ति या पनि निकाय अभिप्रेत है, जिसे कृषि विपणन मलाहकार ने इस नियमों के प्रवीन विहित श्रेणी मानकों 

और प्रक्रिया के अनुमार वस्तु को श्रेणीकन कराने और ऐगमार्क चिन्ह लगवाने के लिए प्राधिकरण प्रमाणपत्र दिया है । 
( 4 ) प्रमाणपत्र " से प्राधिकरण प्रमाणपत्र अभिप्रेत है । 
3. श्रेणी अभियान :- -गोंद कराया की मघालिटी उपदशित करने वाला श्रेणी अभिधान वह होगा, जो अनुसूची 1 के स्तम्भ 1 में उपवर्णित है । 

4. स्वालिटी की परिभाषा : -- श्रेणी अभियानों द्वारा उपदर्शित स्वालिटी यह होगी , मो अनुसूची 1 के स्तम्भ 2 से 4 में प्रत्येक श्रेणी अभिधान के 
सामने उपदशित है । 

5. श्रेणी अभि धान चिन्ह : श्रेणी अभि धान चिन्ह एक ऐसा लेमल होगा जिसमें श्रेणी मभिधान घिनिर्विषष्ट होगा और उस पर ऐसा रिजाइन सना होगा 
जिममें भारत की रूपरेखा मानचित्र “ोगमार्ग " उक्य होते हुए सूर्य का चित्र और "प्रोस्यूम ऑफ इंसिया " तथा " भारतीय उत्पाद " शब्द योंगे जो अनुसूची 2 में 
उपवर्णित चिन्ह के सदृश्य होंगे । 

6. चिह नाकन पति ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह, कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनुमोदित रीति में , प्रत्येक माधाम पर मजबूती पे चिपकाया जाएगा । 
( 2) श्रेणी अभियान के अतिरिक्त लेबल पर. निम्नलिखित विशिष्टियां भी स्पष्टतः वी जाएगी 
( क ) फसली मौसम 
( 4 ) शुद्र भार : 
( ग ) पंक करने का स्थानः मोर 
( स ) पेक करने की तारोष , पार 
( ) कोई अन्य विणिष्टि , जो कृषि विपणन सलाहकार समय-समय पर विनिर्दिष्ट करें । 

( 3) प्राधिफत पैकर, कृषि विपणन सलाहकार से पूर्व अनुमोदन अभिप्राप्त करने के पश्चात् पाधान पर अपना प्राइवेट व्यापार चिन्ह, उक्त अधिकारी 
हारा मनुमोदित रीति से तय प्रेकित कर सकेगा, जब कि प्राइवेट व्यापार चिन्ह इन नियमों के अनुसार प्राधान पर चिपकाए गए श्रेणी प्रमिधान चिन्ह वारा उपदर्शित 
गोंद कराया की क्वालिटी या श्रेणी से भिन्न क्यालिटी या श्रेणी उपदशित न करे 

7. पैक करने की पति: -- ( 1 ) गोंव मसया दोहरे जूट के थैलों में या किसी अन्य प्रकार के माधान में तथा ऐसी गमता और ऐसी रीति में पैक 
किया जाएगा जो कृषि विपणन सलाहकार समय - समय पर विनिर्दिष्ट करे , भीतरी पैला और मजबूत होगा और बाहरी पैला बिल्कुल नया होगा । 

( 2 ) पैकिंग मामग्री स्वच्छ पौर शुष्क होगी, फफूदी मोर कीट असन तथा विकत गन्ध से मुक्त होगी 
( 3 ) प्रत्येक पैकेज में एक ही फसली मौसम का पोर एक ही श्रेणी मभिधान माला गोंद कराया होगा 
( 4 ) प्रत्येक पैकेज को कवि विपणन मलाहकार द्वारा विहित रीति में सुरिक्षत रूप से मन्द और मुहर मन्द किया जाएगा । 

अनुसूची - - 1 . 

( नियम 3 और 4 वेचिए ) 
गोंद कराया (क्रिस्टल , जो वाणिज्यिक रूप से कासिला, कराया या कुल्लो के रूप में शात है, का श्रेणी अभिधान और स्वालिटी की परिभाषा 

क्वालिटी की परिभाषा 
अभिधान विशेष लक्षणरंग 

-- . - - - 
ग्रीष्म फसल शीतकाल / मानसून फसल 2 ( ब ) विजातीय पदार्थ का 

साधारण लक्षण 
2 ( क ) 

भार में प्रतिगत मधिकतम 
- - - , - - -- - --- - - - - 
सं० 1 हल्के भूरे और पश्लेि जैसे रंग वाला सफेद मलिन पवेत 

1 . 5 गोंद कराया क्रिस्टल 
सं० 2 फों के पीले से हल्का कत्थाई और भूरा मलिन श्वेत से घूसराध और प्रपीतारकन 

( 1 ) स्टरपयूलिया यूरेंस पौधे के रिमाम से प्रभि 

न किए जाएंगे । 
446GI/82 


श्रेणी 


- - - 


- -- - - 


- - - 


- 


- 


3 . 0 
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सं० ३ पूरा और हल्के झाले जैसा गहरा भूरा रंग 


मलिन पीले से गहरा भरा 


5 . 0 


सं . 4 गहरे भूरे से काल तक 


मलिन भूरे से काला 


४ . . 


( 2 ) युक्तियुक्त रूप से शुष्क तथा प्राकार और 

प्राकृति में एक समान होंगे । 
. ( 3 ) कुन्तक उस्सर्ग, कृन्तक गन्दगी पोर माल 

फफूंदी, कीट प्रमम से मुक्त होगे । 
( 4 ) उनमें पिलेयता का गुण होगा । 


सं० 5 काला औरमिश्रित 


काला और मिश्रित 


10 . 0 


परिभाषा : विजातीय पदार्थ के अन्तर्गत वल्क , पस्तियो, धूल, गेवगी, कंका पत्थर तया गोंद कराया से भिन्न कोई मम्म कार्बोनिक मीर भकार्बोनिक पवाये होंगे । 


अनुसूची - - 2 


(नियम 5 देखिए ) 


। 


श्रेणी प्रमिधान पिर 


. 


द 


. 


HELHI 


ODUCES 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
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INDIA 
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PARA T1 7990 : 497€ 31, 1982 / 1990, 1904 


New Delhi, the 15th July , 1982 


G . S . R . 646 . — Whereas a draft of the Gum Karaye Grad 
ing and Marketing Rules , 1981 was published, as required 
by Section 3 of the Agricultural Produce (Grading and Mar 
keting) Act, 1937, ( 1 of 1937) at pages 2271 to 2274 of the 
Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub - section ( i), dated 
the 17th October 1981 under the notification of the Govern . 
mcnt of India in the Ministry of Rural Reconstruction No. 
G . S . R . 937 , dated the 25th September , 1981, inviting objec 
tions and suggestions from all persons likely to be affected 
thereby before the expiry of the period of forty five days 
from the date of publication of the said notification in the 
Official Gazette ; 


3. Grade designation . The grade designation to indicato 
the quality of the Gum Karaya ghall be as set out iu Column 
1 of Schtdule 1. 

4 . Definition of quality . The quality indicated by the 
grade designations shall be as set out against each grade 
designation in columns 2 ( a ) to 4 of Schedule I. 

5. Grade designation mark ... - The grade designation mark 
shall consist of a label specifying the grade designation and 
bearing a design consisting of an outline map of India with 
the word " AGMARK " and figures of the rising sun with 
the words " Produce of India " and " ATTUTTO 59 resembl 
ing the mark ao set out in Schedule II. 


And whereas the copies of the said Gazetie were made 
available to the public on 2nd November , 1981 ; 


6 . Method of marking. — ( 1) The grade designation mark 
shall be securely affixed to each container in a manner 
approved by the Agricultural Marketing Adviser. 


And whereas no objections / suggestions in respect of the 

(2 ) In addition to the grade designation , the following 
said draft have been received by the Central Government ; particulars shall also be cicarly marked on the label :- - 
Now , therefore , in exercise of powers conferred by Section 

(a ) Crop Scatod ; 
3 of the said Act the Central Government hereby makes the 
following rules, namely - 

(b) Net weight ; 
RULES 

(C) Place of packing ; 

(d ) Date of packing ; and 
1. Short title, application and commencement. — ( 1) These 
rules may be called the Grum Karaya Grading and Marking 

(e) Any other particulars, as may be specified by the 
Rules , 1982 ; 

Agricultural Marketing Adviser from time to timo. 
(2) They shall apply to Gum Karaya Produced in India ; 

(3 ) The authorised packer may, after obtaining the prior 

approval of the Agricultural Marketing Adviser , mark his 
(3 ) They shall come into force on the date of their publi private trade mark on a container in a manner approved 
catiou in the Official Gazotto . 

by the mald officer , provided that the private trade mark doos 

not represent a quality of grade of Gum Karaya different 
2. Definitions. In these rules, unles & the context other from that indicated by the Grade designation mark , affixed 
wise requires, 

to the containor in accordance with the rules , 
( 1 ) " Agricultural Marketing Adviser " means the Agri 

7. Method of packing. — ( 1) Gum Karaya shall be packed 

in double gunny bags or any other type of container of 
cultural Marketing Adviser to the Government of 
India ; 

such capacity and in such a manner as may be specified from 
time to time by the Agricultural Marketing Adviser. Whilst 

the inner bag shall be clean and sound, the outer bag shall 
(2 ) " Schedule " means a Schedule appended to these 

be completely now , 
rules : 

( 2 ) Packing material shall be clean and dry , free from 
( 3) " Authorised packer ” means a person or a body of fungus and insect attack and obnoxious smell. 

persons who has becn granted a Certificate of 
Authorisation by the Agricultural Marketing Ad 

( 3 ) Each package shall contain Gum Karaya of the samo 
viser , for getting the commodity graded and crop season and of the same grade designation . 
marked in accordance with grade standards and 
Procedure prescribed under these rules ; 

(4 ) Each package shall be securely closed and sealed in 

the manner prçscribed by the Agricultural Marketiog Ad 
(4 ) " Certificate" means certificate of authorisation . 

viser , 
SCHEDULĘ 1 

(Sec rules 3 and 4) 
Grade dosignation and dofinition of quality of Gum Karaya ( Crystals ) commorcially known as Katila , Karaya or Kullo . 
Grado Definition of quality . 

Gonoral chase cteristics 
dosigna- - - 
tion 

Special charactoristics 


Colour 


Summor Crop 


Winter/Monsoon Crop 


Foreign 
mattor 
percent by 
weight 
(Maximum ) 


2 (a ) 


2 (6 ) 
Dull whito 


No . 1 


1 . 5 


No. 2 


3. 0 


White with slight groy 

and yellow cast 
Pale yellow to light ten and 

brown 
Brown and dark brown with 

slight black cast 


Dull white to greyish 

to amber 
Dull yellow to brown dark 


Gum Koraya Ciystals sha 11 ; 
(1) bo dorived from the oxudes of the 

plant Storculia wons. 
(2 ) bo toasonably dolod , untforp is shape 

and sizo . 
(3 ) be free from rodent oxcrata , rodont 


No. 3 


3. 0 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 3) 


- 


- 


- 


2( a ) 2( b ) 

filth and hoir , fun -us attack , insect 

infestation . 
No . 4 Dark brown to black 

Dull brown to block 

8 . 0 (4 ) have characteristic solubility 
No. 5 Black and mixed 

Black and mixed 

10 . 0 
DeAnition : Foreign matter : Shall include bark, leaves, dust, dirt , stones pieces or any other Organic and ignorganic me tter other 

than Gum Karaya . 

SCHEDULE -11 

(Sce rule - 5 ) 
Grade designation mark 


CAGV . 


NDIA 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப் பொருள் 
2pesabdogre . 


___ [ F. No . 11-4/81 - AM] 
. RAM SINGH, Under Secy. . . 


शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय । 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 12 जुलाई, 1982. 
साका०मि० 647. -- संविधान के अनुच्छेव 309 के उपबंधों द्वारा प्रदस्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति मुख्याध्यापक हाई स्कूल , दादरा 
तथा नागर हवेली प्रशासन के पद के लिए मर्ती प्रणाली का नियमन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् 

सप शीर्षझ और प्रारम्भ होना : ( 1 ) इन नियमों को पावरा तथा नागर हवेली , प्रशामन , मुख्याध्यापक , हाई स्कूल , भर्ती नियमावली , 1982 कहा 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में छपने की सारीख से लागू होंगे । 

2. पत्रों की संख्या, वर्गीकरण सपा पेसन-मान : उक्त पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण और इनसे सम्बद्ध तन -मान बहीं होंगे जो इस नियमावली 
की अनुसूची के कालम ( 2 ) से ( 4 ) में निर्विष्ट हैं । 


[ भाग II - - बग 3 (( i) ] 


भारस का राजपत्र : लाई 31, 1982 श्रावण 9, 180 4 
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3. भी प्रभावी, मान - सीमा तथा अन्य योग्यताएं : उक्त पद के सम्बन्ध में भी प्रणामी, आयु सीमा , योग्यताएं और इससे सम्बद्ध अन्य बातें वही होगी 
जो उक्त अनुसूची के कालम ( 5 ) से ( 13 ) में मिविष्ट है । 

4 अयोग्यताएं : कोई भी ऐसा व्यक्ति , 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध करना है, जिसकी पत्नी प्रथया पति जीविन हो , अथवा 

( ब ) जो पति /पत्नी में जीवित रहते हुए विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध करता है उक्स पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 
मगते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग वैयक्तिक कानून के अन्तर्गत ऐसा विवाह 
अनुमन्य है और ऐसा करने के अन्य प्राधार भी है तो वह किसी भी व्यक्ति को श्म नियम से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने का अधिकार : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक तथा उभिम है तो यह प्रावेश द्वारा लिखित रूप में कारणों 
को दर्ज करने का तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी उपबन्ध में ढील 
दे सकती है । 
6. प्रतिबन्ध : इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आवेशो के अनुमार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति 
और अन्य विशेष वर्गों में म्यक्तियो के दिए जाने वाले प्रारक्षणों और रियायतों पर न नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


पर का नाम 


बर्गीकरण 


तनमान 


पदों की 
सम्पा 


चयन पद है सीधी भर्ती वाले उम्मी. क्या के०मि० मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
प्रपया गैर - दगारों लिए आयु सीमा से० (पेंशन ) अपेक्षित शौक्षिक तथा अन्य 
मयम पर 

नियमावली , योग्यताएं । 
1972 के 
नियम 30 के 
अंतर्गत 
जोड़े गए 
सेवा वर्षों का 
लाभ प्राप 


6 


चयन 


मुख्याध्यापफ , हाई - 
म्फल ( 1982 ) 


4 मामान्य केन्द्रीय 650- 30- 740- 35 
* कार्य को मेवा वर्ग ख राज - - 810-८००- 35 
देखने पत्रित 

- 880- 40- 1000 
हुए यह 

दारो०- 40- 1200 10 
परिव 
तनशील 


6 (a ) 
35 वर्ष से अधिक नहीं कोई नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष तक 
की ढील दी जा सकती 


टिप्पणी प्रायु-सीमा 
निर्धारण के लिए 
निर्णायक तिधि प्रत्येक 
मामले में भारत के 
उम्मीदवारों से 
पावेदमपन्न प्राप्त 
करने की अंतिम 
तिथि होगी ( भंड 
मान तथा निको 
बार द्वीप समूह और 
लक्षवीप संघ शासित 
क्षेत्रों को छोड़कर )। 


मनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय की कम से कम 
द्वितीय श्रेणी में मास्टर 

उिग्री अथवा इसके समक्ष 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय/ संस्था की डिग्री 
प्रथवा शिक्षण शिक्षा में 
इसके ममक्ष रिप्लोमा । 
( iii ) किसी हाईस्कूल/ उच्चतर 
माध्यमिक स्कूल में 5 वर्ष के 

अध्यायन का अनुभव 
टिप्पणी: 1 यदि उम्मीदवार 

अन्यथा महक हो तो संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेक पर 
मर्हताओं में ढोल दी जा सकती 


टिप्पणी - 2 : यदि चयन के किसी 

भी स्तर पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय 
हो कि अनुसूचित जातियों 
तथा अनुमूचित जम जातियों 
के अपेक्षित प्रहलाएं रखने 
बाले उम्मीदवार आरक्षित 
रिमितयों को भरने के लिए 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
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नहीं हैं तो इन उम्मीदवारों 
की अनुमय सम्बन्धी अई 
तामों में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेक पर छूट 
वी जा सकती है । 
वोशनीय : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त 

हाई स्कूल प्रथवा उच्चतर 
माध्यमिक स्कूल के प्रशा . 

सनिक कार्यभार का अनुभव । 
( ii ) हिन्दी का मान । 
(iii ) स्थानीय भाषा प्रयथा 

गोलियों का ज्ञान । 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की पति/ सीधी भर्ती यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विमागीय पदो - परिस्थितियां जिनमें | 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई द्वारा या पदोन्नति द्वारा या नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो अति सीमित है तो उसको संघ लोक सेवा पायोग 
निर्धारित प्रायु व हो । 

प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा तो ये ग्रेड जिनसे पदोन्नति संरचना क्या है का परामर्श भर्ती के 
शैक्षिक योग्यतायें सपा विभिन्न पसातयों से भरी प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 

लिये लिया जाना है 
पदोन्नति वाले उम्मीद 

जाने वाली रिक्तियों का प्रति- जाना है 
वारों पर भी लागू. 

शत 


होंगी 


9 


10 


__ 11 


12 


13 


कोई नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा अन्यथा प्रतिनियुक्ति पदोन्नतिः 

वर्ग ख 

सीधी भर्ती करते समय 
पर स्थानांतरण द्वारा सथा इन दोनों सहायक शिक्षक हाई स्कूल ( प्रशि - विभागीय पदोन्नति समितिः प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के न होने पर सीधी भर्तीद्वारा शिक्षत स्नातक शिक्षक ) 1. कलैक्टर -- अध्यक्ष के लिए अधिकारी का 
टिप्पणी : मुख्याध्यापक के वर्ग ग जिन्होंने प्रेड में 8 वर्ष की नियमित 2. प्रशासक के सचिव सवस्य चयन करते समय तया 
के पदों को 650- 1200 रुपये के सेवा पूरी कर ली हो । 

3. कार्यकारी इंजीनियर --- इन नियमों के किसी 
वेतनमान वर्ग स के पदों में प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

सदस्य 

भी उपबन्ध में संशोधन 
स्सरोषत करने से पहले उन पदों पर केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकारों टिप्पणी : सीधी भर्ती बाले फरसे समय तथा बीस 
नियमित माधार पर कार्यरत तथा संघ शासित क्षेत्रों के वे प्रधि - उम्मीदवार के स्थायीकरण देते समय संघ लोक सेवा 
व्यक्तियों की उपयुक्तता का कारी : 

के संबंध में विभागीय पदो. प्रायोग का परामर्श 
प्रारंभतः प्रायोग द्वारा स्तरोभत ( क ) (i )ो समान पदों पर कार्य प्रति समिति की कार्यवाही पावश्यक है । 
पदों पर नियुक्ति के लिए मूल्यांकन कर रहे हों , अथवा 

संघ लोक सेवा आयोग को 
किया जाएगा । जिन व्यक्तियों को (ii) जिन्होंने 550-900 रुपये स्वीकृति के लिए भेजी 
उपयुक्त नहीं समझा जाएगा ये या समकक्ष वेतन वाले पदों पर आएगी । किंतु यदि उसे संप 
वर्ग ग के पदों पर कार्य करते सीन वर्ष तक कार्य किया हो , लोक सेवा पायोग द्वारा मनु 
रहेंगे और उनके मामलों की अथवा 

मोदित नहीं किया जाता है तो 
समीक्षा प्रत्येक वर्ष की जाएगी । ( ii ) 425- 700 रुपये या सम - संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा 

कक्ष वेतनमान पाले पदों पर पाठ विभागीय पदोन्नति समिति 
वर्ष तक कार्य किया हो , और की एक नई बैठक बुलाई 
( ब ) जिनके पास कालम मं0 7 जायेगी जिसकी अध्यक्षता 
में सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों संघ लोक सेवा प्रायोग के 
के लिएनिर्धारित शैक्षिक पहताएं प्रध्यक्ष पथवा सदस्य द्वारा की 
तथा अनुभव हो । 

जाएगी । 
( प्रसिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
३ वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


( सं० एफ० 4-4/ 78-स्कूल-6 ) 


जे०पी० पनि , प्रवर सचिव 


[WYTII-- 


3 ( ) ] 
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MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

4 . Disqualifications. No person , 
(Department of Economke ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 12th July, 1982 

a porgon having a spouse living; or 
G .S .R . 647, — In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

contracted a marriage with any person , shall be 
makes the following rules regulating the method of recruit 

eligible for appointment to any of the said posts : 
meat to the post of Headmaster , High School, Dadra And 
Nagar Haveli Administration , namely ;- - 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissiblo under the personal law appli 

cable to such person and the other party to the marriage and 
1 . Short title and commencement. - ( i) Thesc rules may be 

that there are other grounds for so doing, exempt any person 
called the Dadra and Nagar Haveli Administration , Head 

from the operation of this rule. 
masters, High School, Recruitment Rules, 1982 , 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
( II) They shall come into force on the date of their publi 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
cation in the official Gazette . 

by order, for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . The 

Any of the provisions of these rules with respect to any class 
number of the said posts, classification and the scale of pay 

or category of person8 . 
attached thereto , shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) 
of the Schedule annexod to these rules . 

6 . Saving. – Nothing in these ruley shall affect reservations , 

relaxation regarding age limit and other concessions jequired 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications , etc . 

to bo provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribe: 
The method of recruitment, age limit. qualifications and other 

and ober special categories of persons in accordance with the 
matters relating to the said post, shall be as # pecified in orders issued by the Central Government from time to time 
columns (5 ) to ( 14 ) of the Schedule aforesaid . 

in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Num - 
ber of 
posts 


Classifi - 
cation 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Whether be - Fduci ticrel ird cher 
nefit of ad - qualifications requircd 
ded years for direct recruits 
of servicos 
admissible 
under rule 
30 of the 
C .C .S . (Pen 
sion ) Rules 
1972 


3 


4 


5 


6 (a ) 


+ 4 


No. 


Hoad Masters 
High School 
(1982 ) 


General Rs. 650 - 30 -740 - Selection 
Central Sur- 35- 810 -FB -35 . 
vice Group 880 - 40 - 1000 -EB 
B Gazei- 40 - 1200 . 
ted . 


* Sub- 
jcct to 
Varia - 
tion 
depen 
dent on 
work 
lood . 


Not exceeding 35 
years . (Relaxable 
upto 5 yeprs for 
Gcveirunt 

Seiyants) . 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications 
from candidates 
in India ( orber 
than those in Anda 
man and Nico 
bar Islards end 
Lakshadwçep ). 


Essential ; 
(i) At least 2nd Close 

Master s Degree 
a recognised Urij 

versity or equivalent, 
( ii ) Degree or equivalent 

Diploma in Teaching 
or Education of a 
Teccgnisca Univer 

sity /Institution . 
( lll) 3 years teaching 

experience in High / 
Higher Secondary 

School. 
Note 1 : Qualifications are 

Telaxable at the dis 
cretion of the union 
Public Service Commis 
sion in case of candi 
dates otherwise well 

qualified . 
Note 2 ; The qualification 

regarding experierce is 
relaxable at the discre 
tion of the U . P . S . C . 
in the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribcs if at any stago of 
selection , the U . P . $ . c . 
is of the opinion 
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2 , .. . 


3 


4 


. 


5 


6 ( ). 


that 

suficient 
number of cardidetes 
from these communi 
lles possessit g the re 
quisite experierce are 
not likely to be { y & il 
able to fillup the VECE D 

cies regei yle for them . 
Desirable ; 
(i) Expcriurce in the Ad 

ministia tive charge of 
& recognised High 
or Higher Seconda , y 

School. 
( li ) Krcyledge of Hludi. 
( ii ) Knowledge of local 

languege or dialects . 


Whether e.ge and Period of 
cducational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bod for direct rec 
ruits will apply in the 
case of prom stees 


8 


O 


10 


No 


2 yuars 


Method of recruitment In case of recruitmeit by fru - If D . P . C . exists, what Circumstanco : 
whether by direct recruit - motic r or desutajicn ci tirn - is its cr-mresitien . in which U . P . 
ment or by promotion ler gil des from which picmc 

S .C . is to be cor 
Or by deputaticn /tr? ns- tion or doputation or tri nsfer 

suted in ma kirg 
fer and percentage of the to be m de 

Itciuilmirt 
vacancies to be filled by 
various methods 

11 

12 

13 
By promotion , ſailing Promotion :: 

Group B D . P . C . 

Corpulteticn 
which by transfer on Assistant Teachers High School 1. Collecto . - Chaimun with Uru Pub 
deputation and feiling ( Treincd Gre dur te Terches) 2 . Sccic1817 to 1h¢ A - lic Service Com 
both by direct recruit- with 8 years reguler ser vice m inistrator - Mimber mission neces 
nient. in the grade. 

3 . Executive Engineer saty while mak 
Transfer on deputation 

- Member, 

ing direct focium 
Officers of the Control/ State 

itment, selecting 
Governments ard Union 

an cfficer for ap 
torpitories - (a ) (i) holdirs 

pointment on 
analogous posts ; or 

deputaticn Erd 
Note : The svitability ( ii) with three years service 

amending/relax 
of the Porsons working in posts in the scalo of Rs. 

ing any of the 
in Group C posts 550 - 900 or equivalent; or 

Provisions of 
of H - admister on re - (iii) with eight years sorvice in 

these rules. 
gular basis prior to up - the scale of Rs. 425 - 700 or 

Note : The Pro 
gradation of the posts equivalent and (b) possessing the 

ceedings of the 
10 Group B in the educational qualifications and 

DPC rclatirg 10 
Scale of Rs. 650 - - 1200 experience prescribed for 

copiimation of 
will ba initially assessed dicct recruits urder Col.7 

a direct reci vit 
by the Union Public (Period of deputaticn sha11 

I shall be sent to 
Service Commission Ordinarily not exceed three 

the Union Put 
for appointment to the years ). 

lic Service Ccm 
upgraded posts. Such 

mission for Ap 
of the persons as aro 

piOval. If, how 
not assessed suitable 

Ever, thcsc 2re 
shall continue to bc in 

not approved 
Group C posts and 

by the Union 
their cases will be 

Public Service 
reviewed every year. 

Commission 4 
fresh meeting 
of the DPC Ito 
bo presided 
over by the 
Chairman or a 
Member of the 
Union Public 
Service Commis 
sion shall be 
hold . 


INo. F . 4 - 4 /79-- School- 6 ) 

J. P . PATI, Under Socy . 


A 
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उर्दू प्रोन्नति म्यूरो 

नई दिल्ली , 12 जुलाई , 1982 
सा०का०नि० 648 साधारण कानूनी नियम - - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए उर्दू प्रोन्नति 
ब्यूरो में कनिष्ठ प्रशासन मह लेखा अधिकारी के पद पर भरर्स । को विनियमित करने के लिए निम्नलिखिन नियम अनाते है, अर्थात् :- - 
1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्म :--.( 1 ) ये नियम उर्द प्रोन्नति ब्यूरो ( कनिष्ठ प्रशागन - महलेखा अधिकारी ) भरती नियम , 1981 कहे जाएंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. पद की संख्या , वर्गीकरण और वेतमान ---- उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और येतमान इन नियमो के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट किए गए है । 

3. नर्ती की पद्धति, प्राय मीमा और अन्य योग्यतायें प्रादि :--- उक्त पद पर मरती की पद्धनि , प्रायु मीमा , योग्यताएं एवं अन्य बार्ते उपर्यफ्त अन मुची 
के कालम 5 से 13 नफ में विनिर्दिष्ट है । 

4. प्रयोग्यता :--- कोई ऐमा व्यक्ति , 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति से शादी की है या शादी के लिए मंविदा किया है जिसका पनि/जिमकी पत्नी जी135 हों , या 

( ख ) जिमने जीवित पति पत्नी के रहते हुए किसी अन्य श्यक्ति से शादी की है या शादी के लिये संविदा किया , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्र सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐग विवाह उस व्यक्ति तथा वियाह के दूसरे पक्षकार की स्वीय विधि के अन्तर्गत मनशेय है और 
ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूव है तो यह उम व्यक्ति को इस नियम मे छूट दे मकती है । 

5 शिथिलता प्रदान करने की शक्तिः - जहा केन्द्र सरकार की यह राय हो कि किसी वर्ग या व्यक्तियों की श्रेणी के लिए इन नियमों के उपबन्धो को 
शिथिल करना प्रावधयक या समीचीन है वहा वह उसके कारणो को लिखित में दर्ज करके प्रादेश वारा ऐमा कर सकती है । 

6. व्यावृत्ति - --इन नियमों की किमी बाल का , इग सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय-समय पर जारी किए जाने वाले प्रादेशों के अनुसार अन 
सूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशिष्ट श्रेणियों के व्यक्तियों को दिये जाने वाले आरक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य ग्यिायनों पर 
कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पद को वर्गीकरण 

वेतनमान क्या पद बयन सीधी भर्ती के लिए श्रायु मया केन्द्रीय मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
संख्या 

पव है या गैर सीमा 

सिविल सेवा शैक्षिक और अन्य योग्यताएं । 
चयन पद 

( पैशन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 
के अन्तर्गत 
सेवा के 
अतिरिक्त 
वर्षों का 
लाभ अनुमत्य 


3 


6 


6 


( क ) 


चयन 


कनिष्ठ प्रशासन 
सह लेखा अधिकारी। 


6650- 30- 740- 
35- 880- 

दरो० - 10 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा ग्रुप 
राजपत्रित अनु 
सचिवीय 


960. 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 

( मरकारी कर्मचारियो 
के मामले में 5 वर्ष की 
छूट दी जा सकती , ) 
नोट : मायु सीमा 
निश्चित करने की 
निर्णायक तारीख भारत 
में उम्मीदवारो ( अंडमान 
निकोबार द्वीप समूह 

और लक्षद्वीप के उम्मी 
वारों को छोड़कर.) से 
प्रावेदन पत्र प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख होगी । 


अनिवार्य : 
( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
लय की डिग्री या इसके सम 
कक्ष । 
( ii ) किसी सरकारी कार्यालय 
सार्वजनिक निकाय या 
प्रतिष्ठित वाणिज्य संगठन में 
पर्यवेक्षक की हैसियत से 
प्रशासन लेखा और स्थापना 

कार्य का 2 वर्ष का अनुभव । 
मोट 1 : प्रम्य प्रकार से योग्य 

पाये गये उम्मीदवारों के 
मामले में लोक सेवा प्रायोग 
अपने विवेकानुसार योग्य 
तामों में छूट प्रदान कर 
सकता है । 
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6 ( क ) 


नोट 2 : यवि चयन की किमी 
अवस्था में संघ लोक सेवा 

आयोग की यह राय हो 
कि अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जनजाति के लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए पर्याप्त संख्या में 
अपेक्षित उम्मीदवारों के 
उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है तो वह अपने 
विवेकानुमार इन श्रेणियों के 
उम्मीदवारों के मामले में 
अनुभव योग्यताप्रों में 
छूट प्रदान कर सकता है । 


यछिनीयः 


सरकारी नियमों और विनि 
___ यमों की जानकारी। । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


11 


२ वर्ष 


क्या माघे भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्नि स्था - यदि विभागीय पदो भर्ती करते समय किन 
लिए निर्धारित प्राय अवधि यदि कोई द्वार। या पदोन्नति द्वारा या नामरण द्वारा भर्ती होनी हो नति म मिम है मो उसकी परिस्थितियों में 
व शैक्षिक योग्यतायें हो प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति संरचना क्या है 

मंघ लोक सेवा प्रायोग 
पदोन्नति पाने वाले तथा विभिन्न पक्षनियों से भरी प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 

से परामर्श किया 
कर्मचारियों के जाने वाली रिक्तियों का प्रति - जाना है 

जाए । 
मामलों में लाग होगे 

पात 
10 

12 

13 
पदोन्नति द्वारा इममें असफल रहने पदोन्नति : 

ग्रुप ख 

सीधी भर्ती के समय और 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रर्धीक्षक "ग्रेड " में 3 वर्ष की ( i ) विभागीय पदोन्नति समिनि : इन नियमों के किसी 
द्वारा और दोनों में प्रमफल रहने नियमित सेवा वाला अधीक्षक । संयुक्त शिक्षा सलाहकार , उपबन्ध में संशोधन 
पर मीधी भर्ती द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण · संयुक्त सचिव , भाषा प्रभाग तथा छट प्रदान करने 
केन्द्र सरकार के अधिकारी का प्रभारी ,शिक्षा और समाज के समय संघ लोक सेवा 
क ( i ) समकक्ष पद पर कार्य करने कल्याण मंत्रालय — अध्यक्ष आयोग मे परामर्श 
घाला अधिकारी। या 

करना पापम्यक है । 
नोट :-. -विभागीय पदोन्नति (ii ) निदेशक / उपसचिव 

समिति की पुष्टि करने से उपशिक्षा सलाहकार 
संबंधित कार्यवाही आयोग (भाषा ) शिक्षा और 
के अनुमोदन के लिए भेजनी समाज कल्याण मंत्रालय 
होगी । लेकिन यदि प्रायोग - - सदस्य 
द्वारा इमका अनुमोदन नहीं (iii ) प्रधान प्रकाशन 
किया जाता है , तो उस स्थिति अधिकारी , तरक्की उर्द 
में विभागीय पदोन्नति समिति ब्यूरो - - सदस्य 
की बैठक नए सिरे से संघ अनुसूचित जाति / अनुमृचित 
लोक मेवा प्रायोग के अध्यक्ष जनजाति का उपयुक्त पद 
या मदस्य की अध्यक्षता में की पर कार्य करने वाला 
जाये । 

अधिकारी -.- मवस्य 


. - 


- - 


- - - - 


- 


[ फा० स० 1-17/ 78- 31 ०पी०यू० ( पी )] 
थी ०एम० जगोपोता , अवर मधिष 

संघ लोक मेवा आयोग 


MITII - - 3 (i )] 


PORT TT 17997 : 


€ 31, 1904/ 7707 - 9, 1904 

* 
( lv ) Disqualification : - No person, 
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(BUREAU FOR PROMOTION OF URDU ) 


New Delhi, the 12th July, 1982 


G .S .R . 648 .-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes tho following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Junior Administrative -cum - Accounts Olli 
cer in the Bureau for Promotion of Urdu , namely ; 


(a ) who has entered into or contractod a marriage ,with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted marriage with any person , 
shall b eligible for appointment to the said post : 


- 


- 


(1) Short title and commencement.- (a ) These rules inay. 
be called the Burcau for Promotion of Urdu (Junior Adminis 
trative -cum -Accounts Officer) Recruitment Rules, 1982 . 

(h ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Otlicial Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied , that 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


(ii) Number of post , classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules, 


( v ) Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recordod in writing, relax any 
of the provisions of these ruleg with respect to any class or 
category of persons. 


(üi) Method of recruitment, age limit, and other qualifica -: 
tions, etc. The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . . 


(vi) Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castc3, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


. 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of Classification 
Post 


Scale of 
ply 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits . - 


Whether 
Salection 
Postor 
non 
Selection 
Post 


Whother 
benefit 
of added 
years of 
Service 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules, 
1972 


. . 6 (a ). 


. 


: 


1 


Seleution 


No 


Junior Administra - 
tive- cum - Accounts 

Officer 


General Centra , Rs. 650 - 
Sorvice Group 30 -740 -35 
B Gazetted 880 - EB -40 
Ministerial 


Not exceeding 30 
years ( R . laxable for 
Government Servants 
upto 5 yeats) 


960 


Essential : 
(i) Degree of a recog 

nized University or 

oquivalent. 
( li ) 2 yoars experienco 

of administration , 
account and establit 
shment work in a 
superviço my capacity 
in a Government 
Office or a Public 
Bodydra Commer 
cialOrganisación 
tçpute. in 


- 


1944 


Desirable : " 


Knowledge of 
Gavegamat Rules 
& Regulations. 
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____ 10 


11 


13 


No 


or 


Whether ago and Perlod of Mochod of rectt. whothor In case ofroctt. by promotion Ifa DPC oxlsts , what is circumstances 
educational quali - probation, by direct rectt. or by deputation/ transfor , grades its composition . 

in which UPSC 
fications prescribed if any . promotion or by deputa . from which promotion /depu 

is to be consulted 
for direct recruits tion/ transfer & % of the tation/ transfor to be made 

in making rec 
will apply in the vacancies to be filled by 

ruitment 
caso of Promotecs 

various mothods 
9 

____ 12 
2 yrs. By Promotion falling Promotion : 

Group B DPC Consultation with 
which by transfer on Superintendont with 3 years (i) Joint Educational - the Union 
doputation & falling regular servicoin tho grado. Adviser/ Jojat Socrotary . Public Sorvico 
both by direct recruit Transfer on deputation : Incharge of Languages Commission 
mont Officers under the Central Division , 

Decessary whil 
Govt: 

Ministry of Educa - making direct 
( a ) (i) Holding analogous posts%3B tion & Social Wel- recruitment 

faror - Chairman. and amending/ 
( ii) with 3 yrs servicotmpost ( 2 ) Director/ Deputy Sec - relaxing any 
___ in thoscaleofRs. 550- 900 retary/ Deputy Edu- of the provisions 
or oqulyalent ; or 

cational Adviser of these rulos . 
(iii ) with 8 years servicc in ( Languages ), Ministry 

posts in the soalcof Rs. 425. of Education & 

700 or equivalent; and Social Wolfare - - Mem 
( b ) haying experlencoinadmi ber 

nistration , establishment ( 3) Principal Publication 
and accounts matters . 

Officer, Bureau for 
(Period of deputation Promotion of Urdum 
shall not excocd 3 years ) Member 

(4 ) An Officer of appropriate 

status belonging to 
SC / STs - Member 

[ F. No . 1- 17/ 78- BPU ( P )] 

B. S . JAGOPOTA, Under Secy . 
पपर्यावरण दिमाग 

(Department of Environment ) 
सुधि पर 

CORRIGENDUM 

Now Delhi, the 22nd June, 1982 
नई दिल्ली, 22 जून , 1982 

G . S. R. 649. - In the notification of the Government of 
ताका०नि० 649.--- भारत के राणपक्ष भाग 2, सांस 3 उपखण्ड ( i ) 

India In the Department of Environment No . G.S. R. 370 
सारीब 11 अप्रैल , 1981 में पृष्ठ 920 -- 023 पर प्रकाशित भारत सरकार 

dated the 24th March , 1981 published in the gazetto of India . 
के पर्यावरण विभाग की मधिसूचना सं० सा० का०नि० 370 तारीख, Part II , Section 3 , Sub -section (1) dated the 11th April, 1981, 
24 मार्च, 1981 में अनुसूची के स्तंभ 10 के नीचे की प्रविष्टि में at page 920 to 923, in the entry under column 10 of the 
" पो ति या प्रतिनियुक्ति पर स्वातान्तरण वार " के स्थान पर "प्रोन्नति/ Schedule for " By promotion or transfer " read " By promo 

tion / Transfer " . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा " पढ़े । 
[ फा० सं० 2- 63/ 78-बी एस ( बी )] 

F. No. 2- 63 / 78- BS( B )] 
श्री . एम . केलकर, निवेशक 

V . M . KELKAR , Director 
___ नई दिल्ली, 8 मार्च 1882 
का नि . 650.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छोड 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के पर्यावरण 
विमान में लेखा सहायक के पद/ पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है ; प्रातः -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेखा सहायक ( समूह " ख " पराजपत्रित अलिपिकवर्गीय ) नियम , 1982 है। 
( 2 ) मे राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 
2. मागू होना :- - ये नियम इससे उपाय अनुसूची के स्तंभ में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

३. पर-संख्या, वर्गीकरण और पेतममान : - उक्त पद की संख्या, उसका/वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे, जो इन नियमों से उपायस पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिषिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, मायु-सीमा और अन्य महता मादि : ---उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु- सीमा, महताएं और उनसे सम्बन्धित सम्म मात 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के सम्म 3 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. मिईताएं : - वह व्यक्ति, -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
- ( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीमित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


[ भाग II -- 
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की 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाषार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति : - महाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , न नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत, मादेष 
द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

7. ग्यास्ति : - न नियमों की कोई भी यात ऐसे प्रारक्षणों, भायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
बाग इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मायनों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पद का नाम पदों वर्गीकरण 

पेतनमान 

चयन पद सीधे भर्ती किए सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 

प्रपवा जाने वाले जोरे गए वर्षों पक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 
संख्या 

अचयन पद व्यक्तियों के का फायवा अन्य महताए 
लिए मायु-सीमा केन्द्रीय 

सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम 
1812 के 
नियम 30 
के अधीन 
मनुझेम है 

या नहीं 
3 

4 
लेखा सहायक 

साधारण केन्द्रीय सेवा 425-15- 500-६० लागू नहीं लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( 1981 ) समूह " ब " मराज- रो० - 560- 20- 700 - होता 

पक्षित ( पलिपिकवर्गीय ) ५०रो०- 25- 800-६० 


8ए 


10 


11 


पास 


सीधे भर्ती किप परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रनिनियुक्सि/ स्थानान्तरण यपि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों प्रवधि , यदि कोई होनी या प्रोम्नति द्वारा द्वारा भर्ती की दशा में वे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ लोक 
के लिए विहित मायु हो या प्रतिनियुक्ति स्थानान्स - श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति - संरचना 

सेवा प्रायोग से परामर्म 
पौर शैक्षिक महंताएं रण द्वारा भर्ती किए जाने नियुक्ति स्थानान्तरण किया 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वासी रिक्तियों की प्रति - पाएगा 
लागू होगी या नहीं शतता 

12 

____ 13 
लाग नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता इन नियमों के किन्हीं 
रणद्वारा 

उपबखों को संबोधित 
( 1 ) केग्रीय सचिवालय मेवा 

शिथिल करते , समय 
के ऐसे सहायक , जिन्होंने 

संघ लोक सेवा मायोर 
सचिवालय पशिक्षण और 

से परामर्श किया 
प्रबंध संस्थान में रोकड़ 

पाएगा । 
पौर लेखा कर्म में प्रति 
क्षण या समतुल्प प्राप्त । 

किया है । 
( 2 ) ऊपर ( 1 ) के न हो 

सकने पर केंद्रीय सषि 
पालम लिपिकीय सेवा के 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , 
जिन्होंने उस श्रेणी में 
६ वर्षे सेवा की है और 
सचिवालय प्रशिक्षण प्रार 
प्रबंध संस्थान में रोकड़ 
ता मेषा कर्म में प्रशि 
क्षण या समतुल्य प्राप्त 

किया । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

[ सं० 12018/1/ 81-4 पी सी ] 

गुण किशोर, अपर सचिन 
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: New Delhi, the 8th March , 1982 


(a ) who has entered into or contracted a marriage witli 

any persons having a spouse living, or 


G .S . R , 650. -- In cxcrcise of the powers conferred to 
the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to tho post of Accounts Assistant in the Depart 
ment of Environment of the Government of India : 


(b ) who having a spouse living, has entered into and 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post, 


1. (i) Short title and commencement. These rules may be 
called the Accounts Assistant (Group B non -Gazetted non 
ministerial) Rulcs , 1982 , 


Provided that the Central Government may if satisfied 
that a marriage is permissible under the personal law appli. 
cable to such person and the other party to the marriage 
And there are other grounds for doing so , exempt any person 
from the operation of this rule : 


( ii ) They shall come into force on tho dale of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply to the post speci 
fied in column 1 of the Schedulo annexed to these rules. 


. 


6 . Power to relax . — Where the Central Governmont is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
ing any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


3 . Number , classification and scale of pay . — The number 
of posts, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating thereto shall bo . as specified in columns 
5 to 13 of the schedule aforesaid 


7. Savings. - Notbing in these rulos sball affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes and other specified cate 
gories of persons in accordance with the olders issucd by the 
Central Government from time to time in this regard . 


5. Disqualification. No person , 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF ACCOUNTS ASSISTANT 


Name of Post 


No. of Classification 
- Posts 


Scale of Pay 


Age limit for direct 
reoruit 


Whether 
selection 
Post or non 
selection 
post 


Educational qualifica . 
tions required for direct 
recruitments 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 
under 
articlo 
30 of the 
CCS . 
(Pension ) 
Rulo 1972 


- 


- 


2 


6 ( a ) 


Accounts Assistant One 

( 1981) 


Not applicable. 


5 
General Contral Rs. 425 -15 - Not 
Service -- -- 500 -EB - 15 - Applicable . 
Group B 560 -20 -700 
Non -Gazetted EB - 25 -800 . 
Non -Ministerial. 


Not Not applicable. 
Applicable . .... 


Whcthor age and Period of 
oducational quali . - probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct to 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of rectt. whether In case of rectt . by promotion / If a DPC exists , what is Circumstances 
by direct ſectt. or by pro - deputation / transfer, grades its composition in which UPSC 
bation or by deputation from which promotion /depu 

is to be consul 
number & Porcentage tation /transfer to bemade 

ted in making 
of thọ vacancies to bọ . 

recruitment 
filled by various methods 


10 


11 


13 


12 
Not applicable . 


Not applicable 


By trangfer on deputation 


Not 
Applicable 


By transfer on deputation : 
(1) Assistants of the Central 

Secretariat service who 
have undergono training 
lo Cash and Accounts 
work in the Institute of 
Secretariat Training and 
Management or equiva 


Union Public 
Service Com 
mission shall be 
consulted whilo 
amonding /relax 
ing any of the 
provisions of 
theso rules. 


lent . 


(11)- Failing (1) above , Upper 

Dtyision Clerks of the 
Central Secretariat Cleri 
cat Service with 5 years - 
service in the grade who 


[ भाग II - - खण्ड (i ) 1 
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. 


. 10 


12 


12 . 


. . 11 

have undergone training 
in Cash and Accounts 
work in the Institute of 
Şocretariat Training and 
Management or equiva 

lent. 
(Period of deputation shall 

not exceed 3 years) . 


[ No. A - 12018/1 / 81 - EPC] 
___ BRIJ KISHORE, Dy. Secy . 


विश्ली मगर कला मायोग . 
... नई दिल्ली, 13 जुलाई, 1982 

. 
साका0 0651.---दिल्ली नगर कला प्रायोग अधिनियम 1973 ( 1974 का 1 ) की धारा ५ की उपधारा ( 3 ) के साथ पठिन 
धारा 27 के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दिल्ली नगर कला आयोग, केन्द्रीय सरकार की पूर्व अनुमति से उक्त प्रायोग में एतदद्वारा अनुसचिवीय 
पदों पर भर्ती की पति को विनियमन करने वाले निम्नलिखित विनियमन बनाते हैं; नामतः 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भः - (1) इन विनियमनों को दिल्ली नगर कला प्रायोग वरिष्ठ व्यक्तिक सहायक ( मी ) विनियमन, 1982 कहा माये । 
( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशम की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. वर्गीकरण तथा वेतनमानः उक्त पद से सम्बद्ध वेतनमान वे होंगे जो उक्त सूची के कालम 3 से 5 तक विनिर्दिष्ट हैं । 
3. मर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं:---उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु -सीमा, प्रर्हताएं तथा उनसे सम्बन्धित अन्य मामले में होंगे 

जो उपयुक्त अनुसूची के फालम 6 से 11 तक में विनिर्दिष्ट है । 
4. मिर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसका पति या पत्नी जीवित हों , या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परम्सु यदि प्रायोग का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस विनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
.. " 5. शिथिल करने की पाक्ति :- --जहाँ आयोग की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उनके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखगड 
करके हम विनियमनों के किसी उपबन्धों को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पवों के बाबत, आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 

ध्यात्तिः- - इन विनियमनों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डोलेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवगों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । . . 


__ - 


- - - 


अनुसूचि 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
चयन पद 


सीधी भर्ती के लिए 
मायु सीमा 

. 


. 


क्या सी०सी० सीधी भर्ती के लिए पपेक्षित 
एम० (पेंशन ) शैक्षणिक तथा अन्य महताएं 
नियमावली 
1972 के 
नियम 90 के 
अन्तर्गत सेवा 
के वर्ष जोड़ने 
का लाभ 
अनुमेय है । 

. .. 


.. 1 


. 


. 


. 


2 


-- 


4 


3 . 


8 


एफ , लिपिकीय 


650- 1040 रु० 


परिष्ठ वैयमितक 
सहायक 


लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं .. लागू नहीं होता अनिवार्य: 

1. हायर सेकेण्डरी या समतुल्य 

अर्हसाएं । .. .. 
2. मंग्रेजी माशुलिपि में कम 

से कम 120 शब्द प्रति 
-.मिनट तथा टाइपिंय में . 
40 सम्म प्रतिमिनट की 

गति । . . . : 
3. किसी सरकारी या प्रसरकारी : 
-उपक्रम में प्राशुलिपिक - के 
रूप में 8 वर्ष का अनु 
भव ( अन्यथा - उपयुक्त 
उम्मीदवार के लिए शिथिल 
मीग्य ) 
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भर्ती करने में क्या सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति - भर्ती सीधे होगी 
किन परिस्थितियों वाले व्यक्तियों के अवधि या प्रोन्नति द्वारा पा प्रति - 
में संघ लोक लिए निहित प्रायु 

नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा 
सेवा पायोग और शैक्षिनिक महताएं 

विभिन्न पतियों द्वारा भरी 
से परामर्श पदोन्नति की दशा में 

जाने वाली रिक्तियों की 
किया जाएगा लागू होगी या नहीं 

प्रतिसतसा । 
- - - - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण । 
धारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
जिससे प्रोम्मति /प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण किया जा गा 


यदि भर्ती करने में किन 
परिस्पितियों में संष 
से पदोन्नति लोक सेवा 
मायोग समिति है परामर्श 
किया जाएगा तो उसकी 

संरचना 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति पर स्था 

सदस्य, दिल्ली नगर कला लागू नहीं होता . 
प्रोन्नति वारा , दोनों के न होने पर नान्तरण 

प्रायोग - - प्रध्यक्ष 
सीधी भर्ती द्वारा 

425- 800 रु०के वेतनमान में दिल्ली सचिव , नगर कला पायोग - - 

8 वर्षों की नियमित सेवा काल सदस्य 
के केन्द्रीय सचिवालय सेवा के नगर डिजाइनकार- - 

रसी पाशुलिपिक 8 वर्ष सवस्व 
नियमिन सेवाकाल वाले दिल्ली प्रशासनिक अधिकारी, दिल्ली 
नगर कला प्रायोग के ग्रेड- सी , नगर कला प्रायोग- - सवस्य 
पाशुलिपिकों पर भी विचार 
किया जायेगा , यदि पायोग 
के माशुलिपिक का चयन 
किया जाता है तो पर का 
प्रोमति द्वारा भरा समझा 
जायेगा । ( प्रतिनियुक्ति की 
पवधि 3 वर्षों से अधिक 
नहीं होगी ) 


[ सं० 3 ( 8 )/ 74-वि०म०का०मा० ] 
- भार० के० गोयल, ते सचिव 


- DELHI URBAN ART COMMISSION 


4. Disqualification. - No person, - -- 


New Delhi , the 13th June, 1982 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living or 


G . S. R. 631 . - In exercise of the powers conferred by section 
27 of the Delhi Urban Art commission Act , 1973 (1 of 
1974 ) read with sub-section ( 3) of soction 9, the Delhi Urban 
Art Commission, with the previous approval of the Central 
Government, hereby makes the following regulations regulat 
ing the method of Tecruitment to the ministerial posts in 
tho said Commission , namely : 


( b ) who, having a spouse living, had entered into 

contracted a marriage with any person, shall 
eligible for appointment to the said post, 


or 
be 


1 . Short title and commencement. -- ( 1) These ropulations 
may be called Delhi Urban Art Commission , Senior Personal 
Assistant ( Recruitment) Regulations, 1982 . 


Provided that the Commission may , if satisfied that such , 
marriage is permissible under the porxonal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and out 
there are other grounds for 50 doing. exempt any permon 
from the operation of this regulation , 


(2) They shall como into forco on the date of their publi 
cation in the official Gazetto . 


5. Power to relax. - Where the Commission is of the opinion 
that it is necessary or expedient so to do, it may, by ordar 
and for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these regulations with respect to any class or 
category or persons or posts. 


2 . Classification and scale of pay. - The classification and 
Bculo of pay attached to the said post shall be as spocified 
in columar 3 to 5 of the said Schedulo . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tioni.. The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specificd 
in columns 6 10 11 of the schedule aforesald . 


6. Savings. - Nothing in theso regulations shall aftect reacre 
vation and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from line to time is this regard . 
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SCHEDULE 


Nameof post 


No. of Classification 
post 


Scale of pay Whether 

selection 

post or 
non -scloc - 
tion post 


Educational and other 
qualificating required 
for direct recruits 


Whether Age limit for direct 
benefit of recruits 
added years 
service admis 
sible under 
rule 30 of 
the C . C . S . 
(pension ) 
Rules, 1972 


0 .9€ 


Sonfor personal 
Assistant 


Ministerial 
Group B 


Rs.650 -1040 Not appli . Not appli. 

cable 


Notexceding 30 

years 


cable 


Essenti ) 
(1 ) Higher Secondary or 

equivalent qualiti 

cation . 
(2 ) A speed of at legat 

120 words per minuto 
in shorthand and 
40 WJr . e por minuto 

in typing in English . 
(3 ) Eight yoars oxperi 

enco as a Stenogra 
pher in a Govern 
ment office or a 
somi-Government 
undertaking. (Rela 
xable for candidates 
otherwise suitable ). 


2 


. 


Period of 
probation , 
If any 


Whether age and 
educational quali- 
floation prescri- 

cd for direct 
hecrults will 
Apply in the casc 
of promotees 


Method of recruitment- 
whether by direct rectt. 
or by promotion or by 
deputation / transfer & 
percentage of the vacan 
cios to be filled by 
various methods 


In case of rectt. by promotion If & DPC exists what is 

deputation / transfor, grades its composition , 
from which promotion /depu 
tation /transfer to be ma4c . 


Circumstances 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making rectt. 


9 


10 


11 


12 


14 


Not applicable 


Two years 


Uta 


uon ( including short 
term contract)/promo 
tion failing both by 
direct recruitment. 


Mom sr, DUAC . Not applicable 
Chiirman 
S :cretary , DAUC-Member 
Urban Designer, DUAC 
Mömbber 
Administrative Officer , 
DUAC -Member 


Transfor on deputation/ 
promoticn : 
Stenographers grade Cof 
the Central Secretariat Serv . 
ice with 8 years regular 
service in the scale of Rs. 
425 - 800 . 
Grade C Stonographers 

of Delhi Urban Art Com 
mission with 8 years of regu 
lar service will also be con 
sidered and in case the 
stenographer of the Commi 
ssion is selected , the post 
will be treated to have been 

filled by promotion . 
Period of deputation shall 
notexcocd 3 years ). 


[No 3 (8 )/ 74 -DUACJ 
R , K . GOBL , Officlating Secy . 
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- 


ER . They shall come into force on the date of their publi 
. cation in the Official Gazette. 


___ - 


- 


- 


- 


- 


2. In the Schedule to the All India Radio ( Senior Scale and 
Junior Scale Hindi Stenographers ) Recruitment Rules, 1959 , 
against the post of Hindi Stonographer (Senior Scale ), 

(i) for the entry under column 5, the following entry 
shall be substituted , namely : 

" Non-selection post"; 
(iii) for the entry under column 10 of the following entry . 
shall be substituted , namely : 


" 100 per cent by promotion on Seniority -cum-fitness basis 

from those Junior Hindi Stenographers who have qua 
lified a speed test at 100 words per minute in steno 

graphy failing which by direct recruitment" ; . 
( ili ) for the entry under column 11 the following entry 
shall be substituted , namely: 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 30 जून , 1982 
सा का नि० 652 . --. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परम्तुक द्वारा शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्राकाशवाणी ( ज्येष्ठ 
वेतनमान और कनिष्ठ वेतनमान हिन्दी प्राशुलिपिझ ) मर्ती नियम, 1959 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी ( ज्येष्ठ वेतनमान 

और कनिष्ठ वेतनमान हिन्दी प्राशुलिपिक ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियम, 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । ... 
. - 2, प्रामाशवाणी ( ज्येष्ठ वेतनमान पोर कनिष्ठ वेतनमान हिन्दी 
पाशुलिपिक ) .भर्ती नियम , 1959 की अनुसूची में , हिन्दी भाशुलिपिक 
( ज्येष्ठ वेतनमान ) के पब के सामने , - - 

( 1 ) स्तंभ 5 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
: रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
- _ "प्रययन पद ", 
( 2 ) स्तंम 10 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् :- - 
100 % ऐसे कनिष्ठ हिन्दी प्राशुलिपिकों में से , ज्येष्ठता और 
योग्यता के आधार पर प्रोन्नति द्वारा , जिन्होंने प्राशुलिपि में 100 शब्द 
प्रति मिनट पर गति परीक्षण में अर्हता प्राप्त कर ली है, जिसके न हो 
सक्रमे पर सीधी भर्ती द्वारा " ; 

( 3 ) स्तंम 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रषिष्ट रखी जाएगी , अर्थात् :- - 
___ " ऐसे कनिष्ठ हिन्दी आशुलिपिकों में से जिन्होंने पाच वर्ष नियमित 
सेवा की है, हिन्दी प्राशुलिपि में 100 शब्द प्रतिमिनट की गति पर 
पाशुलिपि में अर्हता परीक्षा में प्राधार पर । ऐसे कनिष्ठ हिन्दी भाशु 
लिपिकों को , जिन्होंने दो अभिम वेतन वृद्रियों की मंजूरी के लिए कर्मचारी 
चयन आयोग द्वारा संचालित 100 शब्द प्रतिमिनट की गति परीक्षण में 
अर्हता प्राप्त कर ली है, अर्हता-परीक्षा में सम्मिलित होने से छूट को 
जाएगी । " 
___ * मूल नियम, मन्त्रालय की अधिसूचना संख्या 3/ 37/ 5 6-बी० पी०, 
तारीख 31 दिसम्बर, 1959 द्वारा अनुसूचित किए गए थे । तब से 
मागे कोई संशोधन नहीं हुआ । 

[ संख्या 12019/ 5/ 81- बी ( ए ) ] 
पार० डी० जोशी , अपर सचिव 


" from amongst Junior Hindi Stenographers with flvos 

years regular service on the basis of qualifying ex & * 

mination in shorthand at a speed of 100 words per 
minute in Hindi Stenography. Junior Hindi Steno 
•graphers who have qualifled in a speed test at 100 
words per minute conducted by the Staff Selection 
Commission for the grant of two advance incre 
ments shall be exempted from taking the qualifying 

examination " . 
* The principal rules were notified vide this Ministry s 
Notification No. 3137 |56- BP. dated the 31st December, 1959 . 
There has been no amendment since then . 

[ No. 12019 /5 /81-B( A )] 
R . D . JOSHI, Under Secy. 


अम मंत्रालय 

सूहि पत्र 
नई दिल्ली, 15 जुलाई, 1982 


साका०नि० 6 5 3.- भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ण 
( i) , तारीख 6 फरवरी, 1982 मे पृष्ठ 417 पर प्रकाशित भारत 
मरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना स० सा० का०नि० 141 , तारीख 
28 जनवरी , 1982 में पैरा 2 के उप -पैरा ( 5 ) ( अ ) में , " संयुक्त " शब्द 
का लोप किया जाएगा । 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


New Delhi, the 30th June, 1982 


[सं० एस० 700 12/ 7/ 81-पी०एफ० ( ii ) ] 

ए० के . भट्टाराई, अवर सचिव 
. MINISTRY OF LABOUR 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 15th July , 1982 
G . S. R. 653 ... - In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour No . G . S . R . 141 , dated the 
28th January , 1982 published at page 418 of the Gazette of 
India, Part II section 3 , sub -section (i) dated the 6th February 
1982 in sub -paragraph (5 ) (c ) of paragraph 2 , the word “ Joint" 
shall be deleted . 


G .S . R. 652. --In exercise of the powers conferred by 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the All India Radio 
( Senior Scalo and Junior Scale Hindi Stenographers ) Recruit 
ment Rules, 1959 , " namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Radio ( Senior 
Scale and Junior Scale Hindi Stenographers ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1982 . 


INo . S. 7001257/ 81- PF.JIT 
A . K . BHATTARAI, Under Secy , 
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